Результати організаційно-методичного забезпечення атестації     педагогічних кадрів. Методична карта вчителя (оновлена), який підлягає атестації.
        09.04.2013 року відбулося засідання атестаційної комісії ІІ рівня.  На ім’я голови районної атестаційної комісії надійшли клопотання  про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», та педагогічного звання, або про відповідність працівника раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», та відповідність працівника раніше присвоєному педагогічному званню 22 педагогічним працівникам. Із них: 14 -  на підтвердження  кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», 1-му про відповідність працівника раніше   присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», та відповідність  працівника   раніше  присвоєному   педагогічному   званню
 “учитель-методист”, 2-м - про відповідність працівника раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», та відповідність працівника раніше присвоєному педагогічному званню “старший учитель”, 1- відповідність працівника раніше присвоєному педагогічному званню “старший учитель”, 1-му - присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»,  3-м – подовження терміну дії попереднього рішення на 1 рік у зв’язку  з п.3.15 (рішення ЛЛК).   По всіх кандидатурах було прийнято позитивне рішення. Однак, слід звернути увагу адміністрації шкіл на необхідність дотримання вимог, передбачених Типовим положенням, а саме на організацію та строки проведення атестації  (п.3.1., 3.2.).  
      Зверніть увагу на необхідність надання наступних документів:

1. Клопотання атестаційної комісії навчального закладу освіти про                

     присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»,       та педагогічного звання, або про відповідність працівника раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», та відповідність працівника раніше присвоєному педагогічному званню (згідно з п.2.14 Положення)

2. Копії документів про освіту педпрацівника (згідно з п. 4.1 Положення).

3. Копії документів про підвищення кваліфікації педагогічного працівника в міжатестаційний період (п. 1.7 Положення).

4. Характеристику діяльності педагогічного працівника в міжатестаційний період (п.3.4 Положення).

5. Атестаційний лист у 3-х примірниках із занесеним рішенням комісії І рівня (згідно з п.п.2.12, 2.13 Положення).

6. Інші документи (за необхідністю):

· копія свідоцтва про шлюб ( у разі зміни прізвища);

· висновки ЛКК щодо стану здоров′я (згідно з п.3.15 Положення);

Атестаційні матеріали надаються безпосередньо на засіданні атестаційної комісії ІІ рівня і повинні містити:

· відгуки адміністрації закладу освіти або керівника  методичного об’єднання; 
· інформацію про результативність фахової діяльності працівника в міжатестаційний період, матеріали, які підтверджують цю інформацію (ксерокопії сертифікатів, дипломів тощо), 

· висновки експертної оцінки 
ПІДСУМКОВИЙ ЕТАП АТЕСТАЦІЇ

1. Завершення вивчення педагогічної діяльності атестаційною комісією.

3.4. Керівник навчального  закладу до 1 березня подає до атестаційної комісії характеристику діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період.

Характеристика повинна містити оцінку виконання педагогічним працівником посадових обов'язків, відомості про його професійну підготовку, творчі та організаторські здібності, ініціативність, компетентність, організованість, морально-психологічні якості, дані про участь у роботі методичних об'єднань, інформацію про виконання рекомендацій, наданих попередньою атестаційною комісією, тощо.

Педагогічний працівник не пізніш як за десять днів до проведення атестації ознайомлюється з характеристикою під підпис.

Зверніть увагу: Якщо працівник не погоджується з думкою та висновками керівника, він має право зазначити свої міркування (усно або письмово), але все одно факт ознайомлення з характеристикою необхідно зафіксувати підписом працівника («ознайомлений», або навіть актом (якщо від підпису працівник чомусь відмовляється).

2. Надання документів до розгляду атестаційної комісії

3.5. Атестація педагогічних працівників здійснюється атестаційними комісіями у такі строки: комісіями I рівня - до 1 квітня, II рівня - до 10 квітня, III рівня - до 25 квітня.

Зверніть увагу: Терміни початку засідань комісій Положенням не регламентовані, отже починаються 15 березня.

3.11. Педагогічний працівник визнається таким, що відповідає займаній посаді, якщо:

1) має відповідну освіту, що відповідає вимогам, визначеним нормативно-правовими актами у галузі освіти;

2) виконує посадові обов'язки у повному обсязі;

3) пройшов підвищення кваліфікації.

Зверніть увагу: Якщо працівник не підвищив кваліфікацію без поважних причин, він не може бути визнаний таким, що відповідає займаній посаді. 

Зверніть увагу: Атестація працівника, який не підвищив кваліфікацію впродовж останніх 5 років, неможлива. Підвищення кваліфікації має бути підтверджене тільки Свідоцтвом, а не якимось іншим документом (наприклад довідкою, про проходження першого етапу курсів). Розв’язання проблеми можливе за допомогою пункту 3.15 Положення. 

3.15. Атестація педагогічного працівника, який підлягає черговій атестації, може бути перенесена на один рік у випадку тривалої тимчасової непрацездатності або при переході працівника у рік проведення чергової атестації на роботу до іншого навчального закладу та з інших поважних причин. За такими працівниками до наступної чергової атестації зберігаються встановлені попередньою атестацією кваліфікаційні категорії (тарифні розряди), педагогічні звання.

3.12. У разі виявлення окремих недоліків у роботі педагогічного працівника, які не вплинули на якість навчально-виховного процесу, атестаційна комісія може прийняти рішення про відповідність працівника займаній посаді за умови виконання ним заходів, визначених атестаційною комісією.                                                                     
Зверніть увагу: атестаційний лист необхідно оформити відповідно до наступних рекомендацій:

Рекомендації щодо заповнення атестаційного    листа                                                                             :                                                 
1. В атестаційному листі всі відомості розмістити на двох сторінках одного аркушу.  Не змінювати форматування тексту.

2. Записи до другого розділу заносити тільки від руки синім чорнилом

3. Результати голосування заносити цифрами, прочерки не допускаються

4. Списки членів комісії заносити згідно наказу (у випадку відсутності відомості про їхнє голосування будуть також відсутні)

5. У графі «Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займа​ній посаді на час атестації» назву посади внести відповідно до запису у трудовій книжці, зазначаючи повну назву навчального закладу. Стаж роботи на займаній посаді також звірити із записами у трудовій книжці.

6. Записи в графі «Освіта», робити відповідно до диплома про здобуття особою вищої освіти та кваліфікації.

7. У графі «Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата видачі документа, що підтверджує, підвищення кваліфікації)» обов'язково зазначати повну назву навчального закладу, в якому педагогічний працівник пройшов курси підвищення кваліфікації  відповідно до даних, що містяться у свідоцтві про підвищення кваліфікації.

8. Характеристику складати відповідно до кваліфікаційних вимог, зазначених у Типовому положенні про атестацію педпрацівників ( п.4.3-4.6, 5.1-5.6).  

Зверніть увагу на терміни видання та виконання наказів.
6.2. У разі прийняття атестаційною комісією рішення про відповідність працівника займаній посаді за умови виконання певних заходів, спрямованих на усунення виявлених недоліків, атестаційна комісія у встановлений нею строк, але не більше одного року, проводить повторну атестацію з метою перевірки їх виконання та приймає рішення про відповідність або невідповідність працівника займаній посаді.

Рекомендовано:
· чітко дотримуватися вимог Типового положення;

· при заповненні атестаційних листів дотримуватися рекомендацій наданих вище;
· при атестації педагогічних працівників на наступний рік  для педагогічних працівників, які підлягають атестації та претендують на підтвердження та (або) встановлення педагогічного звання використовувати нову методичну карту.

[image: image1.emf]Методична карта   педагогічного працівника, якій підлягає атестації               1. Прізвище, ім ’ я , по - батькові  ______________________________________________           2. Дата народження    ___________________________________________________ _ _ _           3. Освіта _ ____________________________________________________________ _ _ _ _           4.  Навчальний заклад, рік закінчення_________________________________________ _           _________________________________________________________________________           5. Спеціальність  за фахом __________________________________________________ _           6. Які предмети викладає ___________________________________________________           7. Загальний стаж _________________________________________________________           8. Педагогічний стаж_ ______________________________________________________           9. Курсова перепідготовка ( рік, місяць, місце про х одження, з якого предмету)______           _________________________________________________________________________          10.Післякурсове завданн я ___________________________________________________           _________________________________________________________________________          11.Результати попередньої атестації ( рік, категорія, звання) ______________________           ________________________ _________________________________________________          12.Навантаження ( за останні 5 років)     РІК  ПРЕДМЕТИ  КІЛЬКІСТЬ ГОДИН                             13.   Досягнення в міжатестаційний період :       Навчальні досягнення учнів           №    Навчальні досягнення учнів  2007 - 2 008  2008 - 2009  2009 -   2010  2010 - 2011  2011 - 2012   1  Результати моніторингових досліджень  навчальних досягнень учнів (% якості,  динаміка)        2  Результати  зовнішнього незалежного  оцінювання          3  Результати річного оцінювання        4.  Результати ДПА       


Досягнення учнів (призові  місця або участь в олімпіадах, конкурсах)
	№


	Участь в олімпіадах, конкурсах
	Шкільний рівень
	Районний (міський) рівень
	Обласний рівень
	Всеукраїнський рівень

	
	
	Рік
	Результат
	Прізвище, ім’я учня
	Рік
	Результат
	Прізвище, ім’я учня
	Рік
	Результат
	Прізвище, ім’я учня
	Рік
	Результат
	Прізвище, ім’я учня

	1
	Предметні олімпіади
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Учнівські конкурси, інші творчі конкурси, змагання


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Особисті досягнення педагогічного працівника

в професійних конкурсах (переможці, дипломанти, призери  тощо)
	№
	Участь у фахових

конкурсах
	Районний (міський) рівень
	Обласний рівень

	
	
	Рік
	Результат
	Рік
	Результат

	1
	Всеукраїнський конкурс 

«Учитель року»
	
	
	
	


Результати методичної роботи для педагога, який  має звання 

“вчитель- методист”
	Узагальнення та оприлюднення власного  педагогічного досвіду
	             Тема досвіду

	Участь у роботі журі фахових (творчих ) конкурсів, апробації підручників
	

	Участь в обласних формах методичної роботи (конференціях, творчих групах ) тощо
	

	Власні програми курсів варіативної складової навчального плану
	

	Підготовка методичних посібників, методичних рекомендацій, ( схвалених науково-методичною радою РМК) дидактичних матеріалів, медіатек тощо
	

	Виступи на засіданні РМО, науково-практичних конференціях. 
	

	Статті у науково-методичних журналах, методичних порталах ( указати рік, назву статі або виступу, де опублікована)
	

	Наявність власного сайту
	


Результати методичної роботи для педагога, який має звання

 “старший  вчитель”
	Активна участь у поширенні прогресивного педагогічного досвіду

         (технологія впровадження)
	

	Участь у роботі журі фахових (творчих ) конкурсів, апробації підручників
	

	Участь в обласних  конференціях, творчих групах  тощо
	

	Програми курсів варіативної складової навчального плану
	

	Підготовка дидактичних матеріалів, медіатек тощо
	

	Виступи на засіданні РМО, науково-практичних конференціях. 
	

	Статті у науково-методичних журналах, методичних порталах ( указати рік, назву статі або виступу, де опублікована)
	

	Наявність власного сайту
	


Додаткова освіта

	№
	Напрямок діяльності
	Відмітка

	1.
	Проходження курсів спеціалізації з інших предметів
	

	2.
	Наявність другої вищої освіти
	


Підготував заступник директора ЗНЗ        ____________           _____________________

                                                                              (підпис)                                          ( ПІБ)
Директор ЗНЗ                                                 ____________           _____________________

                                                                              (підпис)                                          ( ПІБ)
Ознайомлений     _________                            ___________          _____________________

                                 ( дата)                                   (підпис)                                          ( ПІБ)

	Узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду
	Узагальнення та оприлюднення власного педагогічного досвіду ( для учителя-методиста)
	Активна участь у поширенні прогресивного педагогічного досвіду

( для старшого вчителя)

	Участь у роботі журі фахових (творчих ) конкурсів, апробації підручників
	
	

	Участь у семінарах, конференціях, творчих групах  тощо
	
	

	Інші види роботи та форми співпраці з методичними службами та педагогічним загалом
	
	

	Програми курсів варіативної складової навчального плану, програми авторських курсів
	
	

	Підготовка методичних посібників, методичних рекомендацій, дидактичних матеріалів, медіатек тощо
	
	

	Виступи на засіданні РМО, науково-практичних конференціях, статі у науково-методичних журналах ( указати рік, назву статі або виступу)
	
	


Додаткова освіта

	№
	Напрямок діяльності
	Відмітка

	1.
	Проходження курсів спеціалізації з інших предметів
	

	2.
	Наявність другої вищої освіти
	


Підготував заступник директора ЗНЗ        ____________           _____________________

                                                                              (підпис)                                          ( ПІБ)
Директор ЗНЗ                                                 ____________           _____________________

                                                                              (підпис)                                          ( ПІБ)
Ознайомлений     _________                            ___________          _____________________

                                 ( дата)                                   (підпис)                                          ( ПІБ)

  Методист РМК                                    Яримбаш І.Г.

