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Педагогічна рада.
Педагогічна рада- одна із форм науково- методичноі роботи та управління школою на демократичних засадах .

Стаття 39 Закону України «Про загальну середню освіту « ,

 Визнає ,що колегіальним органом управління є педагогічна рада .

Функції педради :
· мотиваційно –прогностична ;

· діагностична ;

· комунікаційна ;

· методична.
За цільовою установкою можна виокремити педради :
· науково – педагогічні ;

· психолого – педагогічні ;

· тематичні ;

· проблемні ;

· настановчі ;

· підсумкові ;

· комбіновані .

Регламент роботи :

1 . Проводиться згідно з планом роботи ДНЗ , не менш ніж 4 рази на рік .

2 . Голова ради – завідувач ДНЗ .

3 . Секретар – обирається педрадою відкритим голосуванням .
4 . Участь членів педради в засіданні обов’язкова .

5 . Педрада правомірна  . якщо в ній бере участь дві третини її складу .

6 . Головує на засіданнях завідувач . На початку кожного засідання повідомляє кількість присутніх та відсутніх, про причиниїхньої відсутності , погоджує порядок денний , регламент роботи відкритим голосуванням . Кожне ухвалене рішення педради затверджують відкритим голосуванням . 

7 . Кожний протокол  підписують голова і секретар ради .

8 . На підставі рішення педради , окремі його пункти завідувач затверджує наказом  по ДНЗ . в якому визначено термін виконання й конкретних осіб , відповідальних за виконання 

Форми проведення педагогічної ради :

· традиційні (доповідь з обговоренням ; із співдоповіддю ) ;
· нетрадиційні :колективне мислення ,творчий звіт ,ділова гра . диспут . круглий стіл .захист інновацій ,колективна творча справа , мозковий штурм , презентація ,конференц – рада ,дебати .педагогічна сесія ,тренінг .аукціон , семінар – практикум.

Алгоритм підготовки до педагогічної ради 

1 .Призначити відповідального за педраду . Створити комісію (творчу .проблемну групи ) з підготовки чергового засідання педагогічної ради ( видати наказ ).

2 .Уточнити тему для обговорення на засіданні педагогічної ради .

3 . Розробити робочий план підготовки до педради .

4 . Підібрати літературу з теми педради , опрацювати її з членами комісії ( творчої ,проблемної групи ) та рекомендувати для самостійного опрацювання педагогічними працівниками . 
5 . Визначити об’єкти вивчення з даного питання в ДНЗ .

6 . Розробити пам ‘ятки вивчення стану справ з даного питання в ДНЗ .
7 . Розподілити завдання між адміністрацією та членами комісії  (творчої групи ) з вивчення даного питання в ДНЗ.

8 . Зібрати .обробити та проаналізувати необхідну інформацію про об’єкт вивчення .

9 . Узагальнити інформацію про об’ єкт вивчення .
10 . Підготувати проект рішення .

11 . Розробити план проведення педагогічної ради .

Проведення засідання педагогічної ради .

· починати засідання педради у визначений час ;

· повідомити про кількість присутніх та відсутніх членів ради ;причини відсутності ;

· представити запрошених на засідання не членів педради ;

· оголосити порядок денний засідання педради ,затвердити регламент роботи відкритим голосуванням ;

· обрати аналітичну групу для формування проекту рішення педради ;
· надавати слово доповідачу . співдоповідачу . виступаючим ;

· стежити за реакцією членів ради , їхньою увагою . дисципліною ;

· в ході засідання вставити ділову репліку ,спрямувати промовця на обговорення теми педради .якщо він відійшов від неї у своєму виступі ;

· не допускати неконкретних зауважень ,не обривати критичних виступів .сприяти плюралізму думок членів педради ;

· підбити підсумки після обговорення доповіді та співдоповіді ,накреслити конкретні шляхи поліпшення справ у школі ;
· зачитати проект рішення педради й після внесених доповнень , уточнень затвердити його відкритим голосуванням .

Час для проведення педрад не більше як 2 ,5 години .

Вимоги до рішення педради :

· зміст пунктів рішення педради має відображати суть питання .яке обговорювали на засіданні ;

· необхідно визначити кількість педагогічно доцільних пунктів рішення .виконання яких під силу тим ,кому вони адресовані ( до 5-6-ти ) .
· формулювати кожен пункт рішення чітко .лаконічно .конкретно ;

· кожен пункт рішення адресувати виконавцю з чітким визначенням – що й коли зробити ;

· строки виконання пунктів рішень педради до 1,5 -3 місяців , а іноді й до року .

Рішення педрад мають бути конкретними й конструктивними . Слід уникати загальних фраз та формальних постанов .

За виконанням ухвалених рішень необхідно організувати контроль .

Картка контролю за виконанням рішення педагогічної ради 
Тема педради ---------------------

Дата проведення -----------------

Зміст контрольованого питання ----------------------

Строки виконання ------------------------

Виконавець -------------------------

Інформація про виконання --------------------------

Вжиті заходи --------------------

Дата зняття з контролю ------------------

ПІБ відповідального за виконання-------------------

Відповідно до Інструкції з ведення ділової документації  ведуть книгу протоколів педрад.

Зразок.

Протокол засідання педагогічної ради

від-----------

Присутні--------------

Порядок денний 

1 . -------

2 . -------

Слухали :----------------

Слухали -----------------

В обговоренні взяли участь :----------------(хто ,посада ,суть виступу )

Вирішили:

Голова педради

Секретар

