АНКЕТА ДЛЯ  САМООЦІНКИ УЧИТЕЛЕМ

СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ

1. Чи пов’язуєте ви свої труднощі з тим, що недостатньо ґрунтовано знаєте теоретичні питання психології дитини? (так;  складно відповісти; ні.)

2. Можливо, ваші труднощі пов’язані з тим, що ви володієте не всіма способами, методами, прийомами активізації учнів у процесі навчання? (так; складно відповісти; ні.)

3. Чи складно вам формулювати питання проблемного характеру, створювати проблемні ситуації у навчальному процесі? (так; складно відповісти; ні.)

4. Чи часто вам вдається на лабораторних і практичних заняттях організовувати роботу учнів так, щоб вона проходила у формі невеликого дослідження? (так; складно відповісти; ні.)

5. Чи часто вам вдається на уроках використовувати наукові факти так, щоб вони сприяли розвитку мислення учнів? (так;  складно відповісти; ні.)

6. Чи складно вам організовувати дискусію на уроках? (так;  складно відповісти; ні.)

7. Чи вмієте ви розглядати явища, події, факти під час пояснення нового матеріалу з позицій міждисциплінарного підходу (показати все загальність законів природи і суспільства, запроваджувати елементи системного бачення явищ і об’єктів тощо)?

 (так;  складно відповісти; ні.)

8. Чи завжди  і в усіх класах вам вдається підготувати завдання різного рівня складності для учнів? (так;  складно відповісти; ні.)

9. Чи часто ви можете визначити, який вид завдань буде складним для учнів? (так;  складно відповісти; ні.)

10. Чи вдається вам визначити ступінь володіння учнями світоглядними поняттями? (так;  складно відповісти; ні.)

11. Чи складно вам викладати  теоретичні та дидактичні питання з вашого предмета? (так;  складно відповісти; ні.)

12. Чи складно вам аналізувати навчальний матеріал з погляду сучасних досягнень науки, розвитку наукового знання? (так;  складно відповісти; ні.)

13. Чи завжди вам вдається прийом для реалізації мети уроку? (так;  складно відповісти; ні.)

14. Чи можете ви оцінити те, що найбільше й найкраще вам вдалося на уроці? (так;  складно відповісти; ні.)

15. Чи можете ви оцінити, що не вдалося вам на тому чи іншому уроці, які були труднощі? (так;  складно відповісти; ні.)

16. Чи завжди вам вдається бачити недоліки тих уроків, які ви відвідуєте (уроки ваших колег)? (так;  складно відповісти; ні.)

ДіАГНОСТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВЛЕННОСТІ 

     Ця методика дозволяє оцінити основні знання і вміння вчителя, які він застосовує у процесі навчання та виховання. Основні компоненти діагностики: науково-теоретична, методична, психолого-педагогічна готовність учителя.

     Інструкція. Діагностичні параметри – це знання та вміння учителів, які оцінюють за трибальною шкалою (1-3). Кожен із діагностичних параметрів чи блоків оцінюється коефіцієнтом (К1, К2,К3), який вираховують за формулою:
К₀= ∑ балів (максимально можлива кількість балів),
Де ∑ балів – загальна сума балів.

     Після розрахунку коефіцієнта кожного із трьох блоків обчислюють середній коефіцієнт за формулою:

                               К = К1+К2+К3/ 3.
     За значенням середнього коефіцієнта можна визначити три рівні професійної підготовленості вчителя. Якщо значення К лежить у межах 0,8-1 балу – рівень оптимальний. Якщо К лежить у межах 0,6-0,7 балу – рівень допустимий. Якщо ж К менше 0,6 балів, то вчитель перебуває на критичному рівні готовності до професійної діяльності.

     Для отримання об’єктивних даних діагностування потрібен достатньо тривалий процес спостереження за вчителем і накопичення діагностичних даних. Не всі діагностичні параметри легко оцінити в процесі спостереження за діяльністю вчителя на уроці, тому доцільно на першому етапі діагностування провести співбесіду з учителем щодо питань, які відображають зміст діагностичних показників цієї методики.

     Незаперечною перевагою цієї методики є те, що вона дозволяє оцінювати основні аспекти професійної підготовленості вчителя, виявляти слабкі ланки, дозволяє розробити конкретну систему заходів для підвищення рівня готовності вчителя до педагогічної діяльності. Методику можна використовувати цілком чи частинами, тобто окремими блоками. Це дозволяє під час наступного діагностування зробити наголос на виявлених недоліках.

                                Критерії професійної підготовленості

	Діагностичні

блоки
	Склад діагно

стичних блоків
	              Діагностичні  параметри
	                  Оцінка 

	Спрямування професійної підготовки вчителя
	Зміст підготовки 

вчителя
	ПОКАЗНИКИ ОЦІНЮВАННЯ ПІДГОТОВЛЕННОСТІ ВЧИТЕЛЯ
	                     рівні

	
	
	
	   О
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	  К

	І.Науково теоретична підготовка
	1. Знання теоретичних засад науки з предмета, який викладає
	1)Орієнтація в меті та завданнях науки.
2)Володіння основними закономірностями.

3)Оперування науковою термінологією

4)Орієнтація  у відборі змісту навчання на підставі наукових даних, фактів, понять, законів.

5) Розуміння логіки науки.
	
	
	

	
	2. Знання  методів науки з предмета, який викладає
	1)Орієнтація в різноманітті методів наукового пізнання.
2)Розуміння сутності методів, які використовують у науці.

3)Уявлення про можливості використання методів науки у процесі викладання предмета
	
	
	

	
	3.Знання історії розвитку науки і сучасних її досягнень
	1) Орієнтація в історії наукових відкриттів.
2)Розуміння необхідності використання історії науки в процесі викладання предмета.

3)Володіння змістом про сучасні досягнення науки та практики.

4)Уявлення про роль і місце використання цих знань у процесі навчання.


	
	
	

	К1 = Sбалів  / 36

	ІІ. Методична 
підготовка
	1.Знання змісту освіти учнів із навчального предмета
	1) Уявлення ролі навчального предмета в системі навчання, виховання і розвитку учнів.
2)Розуміння мети та завдань навчання учнів із навчального предмета

3)Орієнтація в планах і навчальних програмах викладання навчального предмета.

4)Виділення провідних знань, умінь і навичок, які необхідно сформувати в учнів у процесі викладання навчального предмета
	
	
	

	
	2.Знання історії розвитку науки і сучасних її досягнень
	1)Розуміння взаємозв’язку змісту, форм і методів навчання учнів з предмета.
2) Орієнтація у різноманітті та специфіці різних форм організації навчання школярів із предмета.

3) Орієнтація в нових формах організації навчання учнів із навчального предмета, їх сутності й умовах успішного використання у процесі викладання.
	
	
	

	
	3. Знання засобів навчання школярів із навчального предмета
	1) Орієнтація в різноманітті, специфіці й умовах використання засобів навчання учнів із навчального предмета.
2) Розуміння ролі та функцій засобів навчання в активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів і розвитку їхнього інтересу до навчального предмета, у вирішенні інших педагогічних завдань.
	
	
	

	К2= Sбалів / 27

	ІІІ. Психолого-педагогічна підготовка
	1.Знання психологічних особливостей учнів
	1)Орієнтація в психологічних особливостях школярів і необхідності їхнього обліку під час відбору, змісту, форм і методів навчання.
2)Розуміння ролі психодіагностики в розвитку учнів.

3)Орієнтація в діагностичних методах оцінювання розвитку різних аспектів психіки особливості школяра
	
	
	

	
	2.Знання  психологічних закономірностей навчання, виховання і розвитку школярів
	1)Розуміння закономірностей пізнання.
2)Орієнтація в компонентах пізнання, їх сутності та логічного взаємозв’язку.

3)Розуміння психологічних засад навчання, виховання і розвитку особистості школярів різних вікових груп.
	
	
	

	
	3. Знання 
Теоретичних засад

педагогіки
	1)Розуміння мети та завдань педагогічних взаємодій із школярами у процесі їх навчання, виховання і розвитку.
2)Орієнтація в методах педагогічної діагностики рівня освіченості та вихованості учня.

3)Уявлення  про психологію уроків і характеристику уроків різного типу.

4)Орієнтація класифікації методів і характеристика кожного з них.
	
	
	

	
	4.Знання педагогічних технологій
	1)Розуміння необхідності управління навчально-пізнавальною діяльністю учнів і місця вчителя у цьому процесі.
2) Володіння прийомами планування й організації особистої праці та діяльності школярів.

3) Орієнтація у змісті контрольно-аналітичної діяльності  вчителя у процесі навчання учнів.

4)Володіння прийомами педагогічної техніки 
	
	
	

	К3 = Sбалів / 42


ПРОГРАММА ВИЗНАЧЕННЯ РІВНЯ 
ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

1. Створення загальних умов ефективності навчально-виховного процесу.
1.1. Забезпечення загальних умов ефективності уроку:

     [1] а) попередні вказівки щодо плану уроку
           (мета, завдання, головні етапи тощо);

     [1] б) навчальні посібники, ТЗН, сприяння швидкому
           залученню учнів до роботи;

     [1] в) відсутність зайвих затримок у процесі уроку.

1.2. Адаптація навчання до учнів:

     [1] а) навчання відповідає віковим особливостям учнів;

     [1] б) за потреби вчитель ураховує індивідуальні здібності школярів;
     [2] в) для учнів різних рівнів успішності пропонуються групові завдання  відповідних     

               рівнів складності. Групова  діяльність – взаємозв’язок, відносини, спільне  

               завдання, спільне розв’язання.

2. Викладацька компетентність.
2.1. Володіння навчальним предметом і методами навчання:

     [1] а) інформація і демонстрація відповідають темі, 

           є чіткими та сучасними;

     [1] б) без труднощів використано не  менше 

           двох форм  і методів навчання;

     [2] в) використано оригінальні методи та прийоми навчання;

2.2. Організація навчальної діяльності, послідовність,

 досягнення, закріплення, інтеграція:

[2] а) урок розпочинається із привертання уваги учнів

           і забезпечення необхідної  мотивації;

[1] б) новий матеріал подається як відповіді на запитання, 

           поставлені на попередньому занятті;

[2] в) підсумки уроку підбиваються як

            співвідношення результатів із вивченими 

            раніше предметами, життєвим досвідом.

3. Техніка пояснення.
3.1. Усні та письмові пояснення:

[1] а) ключові моменти уроку відображено на дошці (опора для мислення учнів);

[1] б) записи на дошці акуратні та розбірливі;

[1] в) мовлення та побудова усної мови правильні та професійні.

3.2. Пояснення у разі нерозуміння  матеріалу учнями:
[1] а) з’ясовуються слова, фрази чи використовуються загальнодоступні  вислови;

[1] б) пояснення проводиться за допомогою аналогій і прикладів;

[2] в) наявна навчальна інформація вводиться на підставі аналізу наявних знань.

4. Навчальне взаєморозуміння.
4.1. Контроль і корекція діяльності учнів:

[1] а) оцінювання дій школяра відокремлюється 

           від особистого ставлення до нього педагога;

[1] б) вчитель уникає прямих вказівок і корекцій діяльності учнів;

[2] в) учнів спонукають до самооцінки і самокорекції, 

           а також до оцінювання і корекції одне одного.

4.2. Використання висловлених ініціатив і запитань учнів на уроці:

[1] а) запитання і пропозиції    учнів приймаються із вдячністю;
[1] б) тактовно відзначаються слабкі місця 
            у прикладах і пропозиціях школярів;

[2] в) ідеї учасників навчально-виховного процесу
           Розробляються і використовуються на уроці.

5. Створення продуктивної атмосфери на уроці.
5.1  стимулювання інтересу учнів:

       [1] а) використано цікаві, незначні аспекти теми, парадокси, гумор;
       [2] б) запропоновано проблемні й творчі завдання;

       [2] в) на уроках використано життєвий досвід учнів.

5.2. Допомога учням у виробленні позитивної самооцінки:

       [1] а) в мові вчителя немає насмішок, дорікань;

       [1] б) конкретних учнів заохочують за конкретну роботу;

       [1] в ) учитель підтримує, заохочує учнів, які стикнулися із труднощами.

6. Підтримання проблемного стилю навчання.

6.1. Підтримання ділової активності учнів на уроці:
[1] а) використання прийомів активізації уваги учнів;
[2] б) використано активні методи навчання (дискусія, ділова гра, діалог тощо);

[2] в) використано спеціальні способи організації роботи активних і пасивних учнів.

6.2. Вплив на порушників дисципліни:
[1] а) учитель не помічає дрібних випадкових порушень;

[1] б) негайно, але зважено реагує на серйозні порушення дисципліни;

[2] в) учитель прагне не стільки боротися з порушниками 

           дисципліни, скільки залучати їх до організації 

           особливих форм навчальної роботи.

                Оброблення результатів. Отриману кількість балів ділимо на максимально можливу (36):

               1-0,51 – учитель володіє сучасними методами навчання, професійною майстерністю;
                0,8-0,5  - норма;

                Менше 0,5 – не володіє ані сучасними, ані класичними методами навчання.

РІВНЕВІ ШКАЛИ ОЦІНЮВАННЯ ПОТЕНЦІЙНОЇ ГОТОВНОСТІ ПЕДАГОГА ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ПРАЦІ
(ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВЧИТЕЛЯ КОЛЕГАМИ)

                                                               ЯКІСНІ  ХАРАКТЕРИСТИКИ

	Рівень
	                            Якісна характеристика
	оцінка

	1. Оцінювання психологічної готовності вчителя до роботи в сучасній школі (А1)

	Оптималь

ний 
	Учитель чітко уявляє собі мету та завдання, що постають перед сучасною школою. Ця мета не суперечить його внутрішнім переконанням. Позицію вчителя характеризують прагнення до максимального особистого внеску в справу, якнайшвидше здійснення прогресивних перетворень. Основною рушійною  силою в діяльності педагога є внутрішні мотиви (ВМ), а зовнішні позитивні (ЗПМ) і негативні (ЗНМ) перебувають на другому плані
	 9-10

	Допустимий 
	Учитель не цілком уявляє необхідності змін у роботі школи. Йому властивий певний

Консерватизм мислення, однак це не заважає йому переважно правильно розуміти мету та завдання, які постають перед сучасною школою. Основною рушійною силою в діяльності  вчителя є внутрішні мотиви (ВМ) із чималою часткою зовнішніх позитивних мотивів (ЗПМ) і незначною – негативних (ЗНМ) 
	 6-8

	Критичний 
	Учитель не бачить потреби неперервного удосконалення системи освіти, йому властивий консерватизм мислення. Сприймає лише суто організаційні зміни  (запровадження нових навчальних планів, зміни порядку комплектування класів, введення нових посад тощо) й не розуміє необхідності перегляду змісту освіти, зміни та вдосконалення методик викладання тощо. Основною рушійною силою в його діяльності є зовнішні позитивні  мотиви з чималою часткою негативних мотивів. Внутрішні мотиви не відіграють суттєвої ролі.
	 4-5

	Не допусти
мий
	Учителю притаманний мотиваційний комплекс ЗНМ>ЗПМ>ВМ, тобто головна орієнтація на зовнішню негативну мотивацію – уникнути неприємностей і лише заради цього виконання тих чи інших вимог реформи. При цьому яскраво виявлено позицію очікування: «нехай інші випробовують усі нововведення, а я подивлюся, що з того вийде»
	 1-3

	2.Оцінювання технічної готовності вчителя до роботи в школі за обраною спеціальністю (А2)

	Оптималь-
ний
	Учитель досконало знає свій предмет. Методична підготовка дозволяє йому легко  змінювати форми проведення занять. Бачить можливості свого предмета для морального виконання учнів. Має  необхідну педагогічну і психологічну підготовку.

Знає необхідні нормативні документи. Вміє працювати з технічними засобами навчання. Бачить перспективу розвитку свого предмета, використання комп’ютерної техніки тощо. 
	 9-10

	Допустимий 
	Учитель знає свій предмет, необхідні нормативні документи, основні форми організації занять. Методична  підготовка дозволяє досягати непоганих результатів, нехай не завжди оптимальними методами. Має необхідну педагогічну та психологічну  підготовку, але потрібно збагачувати знання з педагогіки та психології. Бачить можливості свого предмета для морального виховання учнів. Уміє користуватися технічними засобами навчання. Нечітко уявляє собі можливості використання ЕОМ у навчальному процесі.
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	Критичний
	Учитель знає свій предмет лише в межах шкільної програми. Нормативні документи про школу знає поверхово, що викликає труднощі в роботі. Методична підготовка вимагає значного вдосконалення. Не вміє використовувати на практиці знання з педагогіки та психології. Не уявляє собі в повному обсязі виховних можливостей предмета. Не вміє працювати з технічними засобами навчання. Не уявляє можливостей використання ЕОМ у навчальному процесі  
	 4-5

	Недопусти-
мий
	Не знає свого предмета навіть у межах шкільної програми. Допускає помилки під час пояснення фактичного матеріалу. Не володіє необхідною методичною підготовкою. Не знає необхідних нормативних документів про школу.
	  1-3

	3.Оцінювання умінь учителя планувати свою діяльність (прогнозувати результати своєї роботи)(П1)

	Оптималь-
ний
	Характер планування визначає тверда само установка на досягнення максимальних результатів. Неухильно дотримано принципів планування. Плани спрямовано на впровадження в життя досягнень передового педагогічного досвіду, реалізацію і безумовне виконання прийнятих урядових рішень про освіту. Під час планування роботи враховано результати попередньої діяльності, визначено шляхи закріплення  і подальшого розвитку досягнутого, передбачене послідовне усунення недоліків. Планові заходи сформульовано чітко, без декларативності та загальних фраз. У них не передбачено проведення конкретної роботи, виконання  якої контролюється. Плани забезпечують єдність дій школи, сім'ї і громадськості та передбачають досягнення мети більш оптимальними методами. Плани відображено оптимальним мотиваційним комплексом роботи педагога ВМ>ЗПМ>ЗНМ.
	  9-10

	Допустимий
	Характер планування визначає лице націлювання «зверху». Принципів планування загалом дотримано. Плани враховують досягнення передового педагогічного досвіду, їх спрямовано на реалізацію урядових рішень про розвиток народної освіти, але не на досягнення максимальних результатів у вирішенні завдань освіти, виконання і розвитку школярів. Планування роботи здійснюється на підставі неповного аналізу результатів попередньої діяльності, хоч і з урахуванням основних моментів попереднього досвіду. Планам характерні недостатня цілеспрямованість і вимогливість до себе. В них проявлено мотиваційний комплекс ЗПМ>ЗНМ>ВМ.
	  6-8

	Критичний 
	Характер планування визначено прагненням виглядати «не гірше за інших». Принципів планування дотримано лише частково, оскільки вчитель неміцно їх засвоїв. Планування здійснене на підставі безсистемного аналізу результатів попередньої діяльності, випадкових фактів із життя школярів, неглибоких знань на рівні підготовленості учнів до сприйняття нового. В планах не передбачено узгодженості  дій із колегами, формально враховано вплив на учнів громадських, сім'ї. У планах проявлено мотиваційний комплекс  ЗПМ>ЗНМ>ВМ.
	   4-5

	Недопусти

мий 
	Характер планування визначено лише формальними вимогами. Не дотримано принципів планування, оскільки вчитель їх не знає. Плани складено без будь-якого аналізу, без опори на досягнуті результати, інколи допускається відсутність планів. Ставлення до них визначено мотиваційним комплексом ЗНМ>ЗПМ>ВМ.
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	4. Оцінювання  викладацької діяльності вчителя (П2)

	Оптималь-
ний
	Глибоко розкриває і демонструє практичне застосування положень предмета, який викладає, створює підґрунтя для трудового навчання і професійної орієнтації школярів. Стимулює активність школярів на уроці, їхню захопленість пізнавальними та практичними завданнями, потребою самостійного одержання знань, творчого переосмислення засвоєного. Широко практикує активні форми навчання. Цілком використовує можливості предмета для морального виховання учнів. Володіє способами оптимізації навчально-виховного процесу. Досягає максимально можливих результатів. Знання учнів оцінює обґрунтовано.
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	Допустимий 
	Розкриває і демонструє практичне застосування основних положень предмета, який викладає, сприяє тим самим створенню засад для трудового навчання і професійної орієнтації школярів. Практикує, хоч і з окремими елементами формалізму, активні форми навчання. Виконує державні навчальні програми, озброює учнів міцними знаннями, уміннями та навичками. Використовує, але не повною мірою можливості предмета для морального виховання учнів. упроваджує елементи оптимізації навчально-виховного процесу. Переважно досягає реально можливих результатів успішності. Знання учнів оцінює обґрунтовано.
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	Критичний
	Знання учнів поверхові. Вміння та навички неміцні. Наявні проблеми з окремих розділів державних програм у чималої групи учнів. інтересу в них навчальний предмет не викликає. Вчитель слабко володіє засобами оптимізації навчально-виховного процесу. Практикує, але без успіху активні форми навчання. Не використовує можливостей
	   4-5

	Не допусти 
мий
	У всіх учнів чимало прогалин у знаннях. Учитель не виконує державних навчальних програм, хоч умови для цього створено. Вчитель не володіє засобами оптимізації навчального процесу, але використовує активні форми навчання. Не використовує можливостей навчального предмета для морального виховання учнів. знання учнів оцінює необґрунтовано.
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	5. Оцінювання позаурочної організаційно-виховної роботи вчителя (П3)

	Оптималь-
ний
	Учитель є провідним організатором виховних впливів з боку школи, позашкільних виховних закладів, громадських організацій. Здійснює суттєвий вплив на організацію виховання дітей у сім'ї. Впливає на вибір учнями професій (у старших класах). Вибір форм і організація позаурочної діяльності учнів має цілеспрямований характер, відповідає інтересам суспільства в цілому і колективу зокрема.
	   9-10

	Допустимий 
	Учитель не є провідним організатором виховних впливів на учнів з боку школи, позашкільних виховних закладів, громадських організацій, але його організаційно-виховну діяльність спрямовано на досягнення мети виховання,  яку ставить суспільство в цілому і педагогічний колектив зокрема. У своїй діяльності вчитель досягає не менших успіхів, ніж перша категорія учителів.
	  6-8

	Критичний 
	Учитель не лише не є провідним організатором виховного впливу на учнів, але й під час організації  позаурочної діяльності припускається неузгодженості з колективними зусиллями. На певну групу учнів не має жодного впливу.
	   4-5

	Не допусти-

мий
	Організація позаурочної діяльності учнів має беззмістовний характер. Учитель не надає допомоги батькам у вихованні їхніх дітей. Не має жодного впливу на більшість учнів, з якими працює.
	

	
	Учитель негативно впливає на вихованців. Заважає іншим членам педагогічного колективу, батькам досягти позитивних результатів під час виховання дітей. Провокує учнів на протиправні вчинки.
	     1

	6.Оцінювання роботи вчителя над підвищенням свого професійного рівня (П4)

	Оптималь
ний
	Учитель вивчає за різними джерелами досягнення педагогічної науки і практики. Постійно вдосконалює свою методику викладання, шукає нових форм і методів організації занять із учнями. Розширює знання із свого предмета. Зростання педагогічної майстерності позначається на результатах його діяльності. Вчитель першим у школі використовує новаторські технології. Займається дослідницькою роботою.
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	Допусти-
мий
	Учитель вивчає за різними джерелами останні досягнення педагогічної науки та практики. Вдосконалює традиційну методику викладання. За необхідності шукає нових форм і методів організації занять із учнями. Розширює знання зі свого предмета. Але зростання педагогічної майстерності обмежене лише потребами сьогоднішнього дня. Він не зазирає у день завтрашній. Учитель не прагне першим у школі використовували новаторські технології, але успішно переймає їх у своїх колег.
	   6-8

	Критичний 
	Учитель вивчає досягнення педагогічної науки та передової практики згідно з рекомендаціями адміністрації школи і колег по роботі. Впроваджує, але без  успіху,нові форми та методи організації занять із учнями. Лише напоказ удосконалює власну методику викладання. Не цікавиться або цікавиться час від часу досягненнями науки і техніки. Не розширює знання зі свого предмета, задовольняється тім, що отримав під час  навчання.
	    4-5

	Недопусти-
мий
	Учитель не вивчає останніх досягнень педагогічної науки та передової практики. Не використовує досвіду своїх колег по роботі. Не вдосконалює власної методики викладання. Не розширює знань зі свого предмета.
	    1-3

	7. Оцінювання моральних якостей, ступеня володіння принципами та нормами професійної етики,культурних інтересів учителя (П5)

	Оптималь-
ний
	Учитель має чітко вироблену життєву позицію, яка не суперечить моральним нормам суспільства. Його культура спілкування, зовнішності, судження про шляхи розвитку суспільних відносин, про моральні якості інших людей не суперечать вимогам суспільства. Спосіб життя вчителя відповідає моральним та етичним нормам. Учитель не залишає поза увагою громадські вчинки інших людей. Свої естетичні інтереси проявляє в літературі, музиці, кіно, театрі. Вчитель своєю поведінкою, культурою спілкування визначає моральні орієнтири для колективу школи, є прикладом для учнів.
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	Допустимий
	Культура спілкування і зовнішності відповідають вимогам суспільства, але не завжди спосіб життя відповідає моральним і етичним нормам. Вчитель сам переважно дотримує норми професійної етики, але водночас може не реагувати на порушення  з боку інших учителів. Культурні інтереси проявляє в літературі, музиці, кіно, театрі тощо. 
	   6-8

	Критичний 
	Культура спілкування, зовнішності не завжди відповідає вимогам оточення. Наявні розходження між словом і справою. Боротьба з антигромадськими вчинками – лише на словах. Інтереси до літератури, музики, кіно, театру поверхові.
	   4-5

	Недопусти-
мий
	Культура спілкування з людьми, зовнішності не відповідають вимогам професійної етики. Вчитель дає хибну оцінку антигромадським проявам у суспільстві, виправдовує антисоціальні інтереси окремих членів суспільства. Наявні грубі порушення норм життя суспільства. Негативно впливає на учнів.
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	8. Оцінювання результативності громадської роботи вчителя (П6)

	Оптималь-

ний
	Учитель бере активну участь у роботі громадських організацій. Результати його діяльності в громадських організаціях схвалюють члени організацій і оточення. Учитель часто виступає з ініціативами щодо покращення роботи громадських організацій. Результати громадської роботи мають соціальне значення.
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	Допустимий 
	Учитель бере участь у роботі громадських організацій, не відмовляється від громадських доручень, але сам ініціативи не проявляє. Результати громадської діяльності є загальновідомими.
	   6-8

	Критичний 
	учитель має громадське доручення (э членом громадських організацій), але виконує їх не цілком сумлінно або їхнє виконання негативно позначається на результатах основної діяльності. Можливо, про результати його громадської роботи нічого не відомо.
	   4-5

	Недопусти-
мий
	Ухиляється від виконання громадських доручень, від роботи в будь-яких громадських об’єднаннях, організаціях.
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	9. Оцінювання вміння вчителя жити і працювати в колективі (П7)

	Оптималь-
ний
	Учитель уміє узгоджувати свої дії з діями педагогічного колективу, цінує колективний досвід, вчиться у колег, збагачує свій індивідуальний досвід досвідом колективу. Поважає прогресивні традиції колективу. Оберігає колектив від руйнівного впливу таких особистісних якостей, як недоброзичливість, дратівливість, вразливість, нетактовність, нетерпимість до критики. Свідомо вносить свій особистий вклад у життя педагогічного колективу, усвідомлює свою відповідальність за все, що в ньому відбувається. Бореться з проявами кастовості, професійного егоїзму.
	   9-10

	Допустимий 
	Учитель дотримує норми професійної етики до колег; чуйності, уважності, делікатності. Підтримує колективні традиції, але не відчуває особистої відповідальності за стан морального клімату в колективі. Учитель без порушення норм співжиття проходить повз порушення цих норм іншими членами колективу. Підтримує всі прогресивні започаткування колективу, але не є їхнім організатором.
	    6-8

	Критичний 
	Учитель має слабкі навички колективної праці (сподівається лише на власні сили). Зв’язки з колегами по роботі односторонні (або лише споживчі, або визначені лише випадковими відносинами, або проявляються лише під час особистої зацікавленості тощо). Інколи допускає негативні судження про роботу своїх колег, після чого можуть виникнути конфліктні ситуації.
	    4-5

	Недопусти-мий
	Зв'язок із колективом відсутній. Допускає порушення професійної етики, зневажливо ставиться до колег. Претензії на особливе становище тощо. Створює конфліктні ситуації. Негативно впливає на соціально-психологічний клімат у колективі.
	   1-3

	10. Оцінювання вміння вчителя організовувати свою роботу і роботу учнів.
Ставлення до фізичної культури та спорту (П8)

	Оптималь-
ний
	Учитель суворо дотримує режиму дня, дорожить своїм часом і часом учнів. оптимально організовує свою працю. Немає втрат часу на уроці. Дотримує техніки безпеки під час організації занять, гігієнічних і санітарних вимог. Відповідно до своїх можливостей займається фізкультурою, спортом.
	   9-10

	Допустимий 
	Учитель переважно дотримує шкільного режиму дня, дорожить своїм часом і часом учнів. оптимально організовує свою працю, дотримує техніки безпеки, гігієнічних і санітарних вимог. Наявні порушення не мають суттєвого впливу на здоров’я учнів і власне здоров’я.
	    6-8

	Критичний 
	Учитель не завжди дотримує шкільного режиму дня (запізнюється на уроки, затримує учнів після дзвінка), не завжди дотримує гігієни й санітарії, що відображається на здоров’ї учнів і власному здоров’ї. Не вміє оптимально організовувати свою працю. Заняття фізкультурою і спортом вважає марним витраченням часу .
	    4-5

	Не допусти- мий
	Учитель грубо порушує шкільний режим дня, що спричиняє порушення в інших звичного режиму роботи. Результатів досягає переважно за допомогою нескінченних додаткових занять, позаурочних заліків. Грубо порушує вимоги техніки безпеки, що впливає на здоров’я дітей. До фізкультури і спорту байдужий.
	   1-3


ПРОГРАМА СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА ПРОФЕСІЙНО

ПЕДАГОГІЧНИМИ ВМІННЯМИ УЧИТЕЛЯ НА УРОЦІ,

СПРЯМОВАНИМИ НА ФОРМУВАННЯ ПОЗИТИВНОГО

ПІЗНАВАЛЬНОГО  ІНТЕРЕСУ

                                              КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

	УЧИТЕЛЬ УМІЄ
	Учителі школи

	1. Формувати пізнавальний інтерес на уроці.
	

	2. Конструювати урок із урахуванням ставлення школярів до навчального предмета
	

	3. Передбачати складнощі навчального матеріалу для окремих учнів
	

	4. Проектувати індивідуальний підхід на уроці до учнів.
	

	5. Ураховувати під час відбору навчального матеріалу пізнавальні інтереси та потреби учнів
	

	6. Додавати до навчального матеріалу цікаві факти із розрахунком на допитливість і зацікавленість учнів
	

	7. Насичувати матеріалом, який вимагає роздумів і активного мислення.
	

	8. Добирати систему самостійних робіт.
	

	9. Добирати раціональні види робіт для учнів із сильною та слабкою мотивацією до навчання.
	

	10. З’ясовувати ставлення учнів до уроку.
	

	11. Реагувати вчасно на зміну ставлення до уроку окремих учнів.
	

	12. Залучати учнів у пізнавальну роботу на всіх етапах уроку.
	

	13. Використовувати на уроці наявні в учнів знання, вміння і навички.
	

	14. Залучати учнів до розв’язування пізнавальних задач.
	

	15. Спонукати учнів до формулювання пізнавальних запитань.
	

	16. Проводити пояснення з орієнтацією на самостійний пошук учнів.
	

	17. Організовувати спільне обговорення питань із учнями.
	

	18. Ускладнювати самостійні завдання у процесі уроку.
	

	19. Урізноманітнювати творчі відповіді на запитання.
	

	20. Заохочувати самостійний вибір посильних завдань.
	

	21. Спонукати до самостійних доповнень, рішень, висловлювань.
	

	22. Формувати прийоми мислення.
	

	23. Навчати раціональним прийомам вирішення розумових завдань.
	

	24. Використовувати на уроці різноманітні аспекти пізнавальної діяльності учнів.
	

	25. Проводити диференційовану роботу в класі.
	

	26. Надавати своєчасну допомогу учням із низькою мотивацією до навчання.
	

	27. Використовувати різноманітні форми заохочення.
	

	28. Формувати віру в свої можливості.
	

	29. Підтримувати престиж учнів.
	

	30. Використовувати систему додаткових завдань.
	

	31. Створювати емоційно-позитивне ставлення до уроку.
	

	32. Любити науку і вміти продемонструвати це дітям.
	

	33. Урізноманітнювати форми домашніх  завдань.
	


1.ОЦІНЮВАННЯ ВИКЛАДАЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВЧИТЕЛЯ ЩОДО СТИМУЛЮВАННЯ ПІЗНАВАЛЬНОЇ САМОСТІЙНОСТІ УЧНІВ

	Якісна характеристика
	Бали

	А. Учитель глибоко розкриває і реалізує у процесі діяльності основні положення 

     навчального предмета, створює передумови і засади для подальшої самоосвіти,

      самопізнання і професійної орієнтації учнів
	  9 - 10

	Б. На уроці стимулюється:

    - активність усіх учнів;

    - їхня захопленість демонстраційними та практичними завданнями;

    - потреба самостійного отримання знань;

    - потреба опрацювання засвоєного.
	

	В. Широко  практикуються види завдань, які вимагають самостійності та творчості
	   5 - 8

	Г. Забезпечено стійкі позитивні результати в навчально-виховному процесі
	

	
	

	Д. Повною мірою використовуються  можливості 

      предмета для морального виховання учнів
	   3 -  4

	Е. Учитель досконало володіє способами оптимізації навчально-виховного процесу,

     Досягає максимально можливих результатів
	

	Ж. Оцінювання знань учнів учителем стимулює 

       їхню подальшу роботу із удосконалення знань
	   1 – 2 


Примітка: У графі «бали» підкреслюють оцінку, надану членами атестаційної комісії. Під час оцінювання ураховують насамперед кінцеві результати роботи вчителів і лише потім якість його уроків.
ІІ. ВОЛОДІННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНИМИ ФОРМАМИ

ДІАГНОСТИЧНОЇ РОБОТИ З УЧНЯМИ

	Якісна характеристика
	Бали

	А. Учитель володіє різними формами діагностики: бесіда, 
     спостереження, анкетування,  тестування, соціометрія 
     тощо, знає технологію їхнього проведення.
	  9 – 10 

	Б. Може модифікувати і розробляти свої методики 

     діагностики, із використання  

     наукових підходів до її розробляння
	  5 – 8 

	В. Органічно поєднує діагностику  з навчальним

     матеріалом і виховною роботою
	

	Г. Використовує діагностику на різних етапах уроку під час 
     створення  мотивації, формування навчального завдання, 

     організації дій щодо його вирішення та контролю
	  3 – 4 

	Д. Оперативно вносить зміни до уроку, із урахуванням 
      результатів діагностики
	  1 – 2 


ІІІ. ОЦІНЮВАННЯ ПОЗАУРОЧНОЇ

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ ВЧИТЕЛЯ
	Якісна характеристика
	Бали

	А. Учитель є організатором виховного впливу на учнів
      з боку школи, позашкільних виховних закладів

       і громадських організацій
	  9 – 10 

	Б. Здійснення  суттєвого впливу на організацію 
     виховання  дітей у сім’ї 
	  5 – 8 

	В. Позитивно впливає на вибір учнями майбутньої професії
	  3 – 4 

	Г. Вибір форм і організація позаурочної діяльності мають цілеспрямований характер,     

    відповідають інтересам кожного учня, класу та колективу школи зокрема
	  1 – 2 


ІУ. РЕАЛІЗАЦІЯ УЧИТЕЛЕМ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ПРОГРАМ НАВЧАННЯ

	Якісна характеристика
	Бали

	А. Організацію індивідуальної самостійної роботи учнів

     Учитель проводить із урахуванням:

· рівня розумового розвитку учня;

· швидкості засвоєння навчального матеріалу;

· рівня сформованості знань, умінь і навичок;

· сформованості навчальної мотивації;

· індивідуальних особливостей дитини;

· стану здоров’я  учня
	 9 – 10 

 5 – 8 



	Б.  Роботу в цьому напрямі учитель проводить

     систематично, послідовно, на підставі даних діагностики,

     фіксування проміжних і кінцевих результатів
	  3 – 4 

	В.  Постійно уточнює мету, завдання, конкретизує план
      індивідуальної роботи з учнями
	   1 – 2 


У.ОЦІНЮВАННЯ УМІНЬ УЧИТЕЛЯ ПЛАНУВАТИ СВОЮ ДІЯЛЬНІСТЬ,

ПРОГНОЗУВАТИ РЕЗУЛЬТАТИ СВОЄЇ РОБОТИ

	Якісна характеристика
	Бали

	А.  Характер планування визначено твердим

       само переконанням  щодо забезпечення виконання

       навчальної програми, досягнення учнями  

       загальноосвітнього розвитку  на оптимальному рівні
	  9 – 10 

	Б.  Неухильно дотримано принципів планування.

      Плани спрямовано на втілення в життя досягнень передового досвіду
	

	В.  Під час планування роботи враховує результати попередньої діяльності,

      визначає шляхи закріплення і подальшого розвитку досягнутого,

      передбачає послідовне усунення недоліків
	   5 – 8 

	Г.  Цілі  навчання сформовано чітко, без декларативності та загальних фраз
	

	Д.  Учитель планує систему уроків із теми, урізноманітнює структуру,
      форми та методи навчання із урахуванням особливостей кожного учня
	   3 – 4 

	Е.  Плани забезпечують єдність учителя, учнів, колег і батьків і передбачають 
      досягнення  цілей оптимальними методами
	

	Ж.  Плани відображають оптимальний, мотиваційний  комплекс праці педагога:
       ВМ – внутрішні мотиви, ЗПМ – зовнішні позитивні мотиви; ЗНМ – зовнішні негативні 

       Мотиви. (Під зовнішніми позитивними мотивами слід розуміти різні види   

       заохочення, повагу колег, батьків тощо. Під зовнішніми негативними мотивами слід

       розуміти страх покарання).
	    1 – 2 


УІ. ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ПЕДАГОГА
	Якісна характеристика
	Бали

	А.  Учитель орієнтований на нові цінності освіти, знає концепції нових шкіл,

       альтернативних систем  навчання і виховання;

       може викласти нові підходи до побудови змісту освіти
	   9 – 10 

	Б.  Знає психолого-педагогічні засади розвивального навчання
	   5 – 8 

	В.  Знає сутність, принципи та концептуальні підходи 
      диференціації й інтеграції навчання
	   3 – 4 

	Г.  Володіє базою знань з вікової та педагогічної психології:
     -   закономірностей різних вікових періодів учнів,

          колективу та методів їхньої діагностики;

· форм і методів педагогічної  взаємодії;

· форм і методів педагогічної взаємодії;

· принципів організації самоаналізу  
	   1 – 2 


УІІ. ТВОРЧЕ СТАВЛЕННЯ ДО ВИКЛАДАННЯ

	Якісна характеристика
	Бали

	А.  Учитель створює нову програму, здійснює її науково-педагогічне обґрунтування

      і експериментальну перевірку
	  9 – 10 

	Б.  Може підтвердити відповідність цієї програми

     сучасному змісту базової науки й її актуальність,

     новизну порівняно з аналогічними;

· визначає можливості практичного використання  цієї програми

 іншими  педагогами
	  5 – 8 

  3 – 4 

	В.  Уміє професійно грамотно описати й оформити свій досвід
	  1 – 2 


УІІІ. ОЦІНЮВАННЯ РОБОТИ ВЧИТЕЛЯ  НАД ПІДВИЩЕННЯМ

СВОГО ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ

	Якісна характеристика
	Бали

	А.  Учитель виявляє інтерес до всього нового в педагогіці, 

      психології і теорії свого предмета
	  9 – 10 

	Б.  Для підвищення своєї майстерності педагог 

      використовує різні види курсових підготовок, 

      у тому числі й нетрадиційних, а також самоосвіту
	  5 – 8 

  3 – 4 

	В.  Займається дослідницькою, експериментальною роботою
	  1 – 2 


ЛИСТ ЕКСПЕРТНОЇ САМООЦІНКИ ПЕДАГОГІЧНИХ УМІНЬ УЧИТЕЛЯ

	№
	Твердження
	Бали

	1 
	Ставить комплекс педагогічних завдань, ураховує складні педагогічні ситуації, розподіляє увагу, здійснює гнучкість у засобах організації уроку
	5 4 3 2 1

	2
	Чудово поінформований про життя дітей поза школою
	5 4 3 2 1

	3
	Володіє різноманітністю форм і методів навчання та виховання
	5 4 3 2 1

	4
	Планує навчання на підставі вивчення учнів та аналізує педагогічну діяльність із  урахуванням цього
	5 4 3 2 1

	5
	Передбачає близькі та віддалені результати навчально-виховного процесу
	5 4 3 2 1

	6
	Ураховує потреби дітей у близькому спілкуванні, вміло підтримує і спрямовує їхню емоційність, зберігає безпосередність і співпереживання іншим людям
	5 4 3 2 1

	7
	Створює умови педагогічної безпеки у спілкуванні з дітьми
	5 4 3 2 1

	8
	Забезпечує умови самореалізації особистості та реалізації її внутрішніх резервів
	5 4 3 2 1

	9
	Має й утверджує особисту позитивну концепцію праці вчителя, з якої й виходить його професійна поведінка
	5 4 3 2 1

	10
	Працює творчо, використовує оригінальні прийоми
	5 4 3 2 1

	11
	Керує своїм емоційним станом
	5 4 3 2 1

	12
	Об’єктивно оцінює свої можливості (актуальні, ретроспективні, потенційні), а також з погляду інших (рефлексивна самооцінка)
	5 4 3 2 1

	13
	Здійснює поетапне відпрацювання усіх компонентів навчання (виконання навчальних дій, формулювання навчальних завдань, індивідуального стилю навчання учнів)
	5 4 3 2 1

	14
	Розвиває у дітей здатність до самонавчання
	5 4 3 2 1

	15
	Опирається на результати вивчення учнів, виявляє окремі показники навченості (активність орієнтування, кількість дозованої допомоги для просування учнів), здійснює  індивідуальний і диференційований підходи
	5 4 3 2 1

	16
	Формує мотиваційний інтерес до здібностей навчальної роботи, само оцінювання і самоконтролю
	5 4 3 2 1

	17
	Оцінює стан і рівень вихованості
	5 4 3 2 1

	18
	Розвиває самостійність учнів із урахуванням суспільно-корисної діяльності, пов’язує еталони вихованості з трудовою діяльністю дорослих, нормами та устроєм життя
	5 4 3 2 1

	19
	Прагне зміцнити вихованість як єдність знань, переконань і поведінки учнів
	5 4 3 2 1

	20
	Установлює зв'язок між способами своєї праці та результатами навченості й вихованості учнів
	5 4 3 2 1

	Для вчителя неповної середньої освіти

	1
	Під час визначення педагогічних завдань орієнтований на вивчення учнів за умов уроку й одночасно на кожного учня як суб’єкт навчання
	5 4 3 2 1

	2
	Передбачає різні форми групової діяльності та взаємоконтролю учнів
	5 4 3 2 1

	3
	Передбачає близькі та віддалені результати вирішення педагогічних завдань навчально-виховного процесу
	5 4 3 2 1

	4
	Володіє варіативною методикою
	5 4 3 2 1

	5
	Виявляє повагу до проблем підлітків, допомагає їм формувати та відстоювати свою точку зору на уроці
	5 4 3 2 1

	6
	Розширює зони самостійності учнів для задоволення їхніх потреб у дорослішанні
	5 4 3 2 1

	7
	Зміцнює у підлітка відповідальність за свої успіхи та прийняття рішень
	5 4 3 2 1

	8
	Урізноманітнює взаємодію з підлітками як із рівноправними партнерами
	5 4 3 2 1

	9
	Має й утверджує власну позитивну концепцію роботи вчителя, з якої випливає його професійна поведінка
	5 4 3 2 1

	10
	Керує своїм емоційним станом
	5 4 3 2 1

	11
	Прагне до творчості як шляху реалізації себе не лише в предметному, комунікативному, але й особистому аспектах
	5 4 3 2 1

	12
	Аналізує свої можливості, має рефлексивну самооцінку
	5 4 3 2 1

	13
	Оцінює стан навченості учнів та їхньої здатності до засвоєння знань
	5 4 3 2 1

	14
	Виявляє й орієнтується на працездатність і витривалість учнів, здійснює індивідуальний підхід до них із опертям на інформацію про школярів
	5 4 3 2 1

	15
	Здійснює поетапне відпрацювання усіх компонентів навчання (формулювання навчальних завдань, виконання навчальних дій, формулювання індивідуального стилю діяльності учнів)
	5 4 3 2 1

	16
	Розвиває у школярів здатність до самонавчання
	5 4 3 2 1

	17
	Оцінює стан і рівень вихованості
	5 4 3 2 1

	18
	Бачить особистість учня в цілому у взаємозв’язку з тим, що він говорить, думає, робить
	5 4 3 2 1

	19
	Стимулює і створює умови для самовиховання підлітків, допомагає їм розвивати силу волі
	5 4 3 2 1

	20
	Установлює зв'язок між способами своєї праці та результатами навченості й вихованості учнів
	5 4 3 2 1


КАРТА ПЕДАГОГІЧНОГО ОЦІНЮВАННЯ

І САМООЦІНЮВАННЯ ГОТОВНОСТІ ДО САМООСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

      Інструкція. Оцініть себе за дев’ятибальною шкалою щодо кожного із наведених нижче показників і визначте рівень сформованості умінь та навичок самоосвіти. Запропонуйте також оцінити себе колегам, порівняйте результати і зробіть висновки.
ЯКІСНІ ПОКАЗНИКИ

	І.Мотиваційний компонент (9 – 81 балів)

	1. Усвідомлення особистої та суспільної значимості неперервної освіти 

В педагогічній діяльності
	1 2 3 4 5 6  7 8 9

	2. Наявність стійких пізнавальних інтересів у сфері педагогіки та психології
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3. Почуття обов’язку та відповідальності 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4. Допитливість 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5. Прагнення отримати високу оцінку своєї самоосвітньої діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6. Потреба психолого-педагогічної освіти 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7. Потреба самопізнання
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	8. Рангове місце психолого-педагогічної освіти серед дев’яти найбільш значимих видів діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	9. Упевненість у своїх силах
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	ІІ. Когнітивний компонент (6-54 балів)

	1.   Рівень загальноосвітніх знань
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2.   Рівень загальноосвітніх умінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3.   Рівень педагогічних знань і вмінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4.   Рівень психологічних знань і вмінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5.   Рівень методичних знань і вмінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6.   Рівень спеціальних знань
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	ІІІ. Морально-вольовий компонент ((-81 балів)

	1. Позитивне ставлення до процесу навчання
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2. Критичність 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3. Самостійність 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4. Цілеспрямованість 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5. Воля 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6. Працездатність 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7. Уміння доводити розпочату справу до кінця
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	8. Сміливість 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	9. Самокритичність 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	ІУ. Гностичний компонент (17-153 балів)

	1. Уміння ставити і вирішувати пізнавальні завдання
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2. Гнучкість і оперативність мислення
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3. Спостережливість 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4. Здатність до аналізу педагогічної діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5. Здатність до синтезу й узагальнення
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6. Креативність та її прояви у педагогічній діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7. Пам'ять та її оперативність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	8. Задоволення від пізнання
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	9. Уміння слухати
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	10. Володіння різними типами читання
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	11. Уміння виділяти та засвоювати певний зміст
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	12. Уміння доводити, обґрунтовувати судження
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	13. Уміння систематизувати, класифікувати
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	14. Уміння бачити суперечності та проблеми
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	15. Уміння переносити знання і вміння в нові ситуації
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	16. Здатність відмовлятися від застарілих ідей
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	17. Незалежність суджень
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	У. Організаційний  компонент (7-63 балів)

	1. Уміння планувати час 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2. Уміння планувати свою роботу
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3. Уміння перебудовувати систему діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4. Уміння працювати в бібліотеках
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5. Уміння орієнтуватися в класифікації першоджерел
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6. Уміння користуватися оргтехнікою і банком комп’ютерної інформації
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7. Уміння володіти різними прийомами фіксації прочитаного
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	УІ. Здатність до самоуправління у педагогічній діяльності (5-45 балів)
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	УІ. Здатність до самоуправління у педагогічній діяльності (5-45 балів)

	1. Самооцінка самостійності діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2. Здатність до самоаналізу та рефлексії
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3. Здатність до самоорганізації та мобілізації
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4. Самоконтроль 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5. Любов до праці та старанність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	УІІ. Комунікативні здібності (5-45 балів)

	1. Здатність акумулювати та використовувати досвід самоосвітньої діяльності колег
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2. Здатність до співпраці та взаємодопомоги у професійній педагогічній самоосвіті
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3. Здатність організувати самоосвітню діяльність інших
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4. Здатність відстоювати свою точку зору і переконувати інших у процесі дискусії
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5. Здатність уникати конфліктів у процесі спільної діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9


ТЕСТ «ВАШ ТВОРЧИЙ ПОТЕНЦІАЛ»
     Щоб дізнатись про свій творчий потенціал уважно прочитайте запитання і виберіть одну відповідь із трьох запропонованих.

1. Чи вважаєте ви, що довкілля може бути покращено?

а ) Так;

б ) ні, воно й так непогане;

в ) так, але лише де в чому. 

    2.    Чи вважаєте ви, що можете самі взяти участь у значних змінах довкілля?

               а ) Так, у більшості випадків; 

               б ) ні;

               в ) так, в окремих випадках.

     3.    Чи вважаєте ви, що деякі з ваших ідей сприяли б чималому прогресу у вашій сфері           

                 діяльності?

                а ) Так;

                б ) так, за сприятливих обставин;

                в ) лише певною мірою.

      4.   Чи вважаєте ви, що в майбутньому відіграватимете настільки важливу роль, що зможете 

                 Щось принципово змінити?

                 а ) Так, напевне;

                 б ) це малоймовірно;

                 в )  можливо.

       5.    Коли ви вирішили щось зробити, то чи переконані, що реалізуєте задумане?

                 а ) Так;

                 б ) часто думаю, що не зумію;

                 в ) так, часто.

       6.    Чи  відчуваєте ви бажання взятись за справу, якої абсолютно не знаєте?

                  а ) Так, невідоме приваблює мене;

                  б ) невідоме мене не цікавить;

                  в ) усе залежатиме від характеру цієї справи.

       7.    Вам доводиться займатися невідомою справою. Чи відчуваєте ви бажання досягнути в     

                   ній досконалості ?
                  а ) Так;

                  б ) обмежитесь  тим, чого встигли досягти;

                  в ) так, але лише якщо це вам подобається.

8. Якщо справа, якої ви не знаєте, вам подобається, чи хотіли б ви дізнатися про неї все?         

                  а ) Так;
                  б ) ні, ви хочете навчатися лише головному;

                  в ) ні, ви хочете лише задовольнити свою цікавість.

9. Коли ви зазнали невдачі, то:

   а )  деякий час опираєтесь наперекір здоровому глузду;

   б )  махнете рукою, оскільки розумієте, що це справа нереальна;

   в )  продовжуєте виконувати свою справу, навіть коли очевидно, що перешкоди      

          нездоланні.

10. На вашу думку, професію слід обирати з огляду  на:

   а ) свої можливості, подальші перспективи для себе;

   б ) стабільність, значущість,  потреби професії;
   в ) переваги, які вона забезпечує.

11. Під час подорожі чи могли б ви легко  зорієнтуватись на маршруті, який уже  пройшли?

   а ) Так;

     б ) ні, оскільки вас  лякатиме можливість збитися зі шляху;
     в )  так, але лише там, де місцевість вам сподобалась.

12. Одразу ж після будь-якої бесіди ви можете пригадати її зміст?

   а ) так, без труднощів;

   б ) все пригадати не можете;

   в ) запам’ятаєте лише те, що вас цікавить.

13.  Коли ви чуєте слово незнайомою вам мовою, то зможете повторити його по складах, без      

  помилок, навіть без розуміння його значення?
   а ) так, без труднощів;

   б ) так, якщо це слово легко запам’ятати;

   в ) повторите, але не зовсім правильно. 

14.   У вільний  час  ви надаєте перевагу:

   а ) залишитися наодинці, подумати;

   б ) бути в компанії;

   в )  вам без різниці, бути одному чи в компанії.

15.   Ви займаєтесь якоюсь справою. Вирішуєте припинити це заняття лише тоді, коли:

    а ) справу завершено і здається вам виконаною на «відмінно»;

    б ) ви більш-менш нею задоволені;

    в ) вам ще не все вдалося зробити.

16.  Коли ви наодинці:

    а ) любите мріяти про якість, навіть абстрактні речі;

    б ) за будь яку ціну намагаєтеся знайти для себе конкретну справу;

    в ) інколи любите помріяти, але про речі, пов’язані з вашою роботою.
17.   Коли яка-небудь ідея захоплює вас, то ви будете думати про неї:

     а ) незалежно від того де і з ким ви перебуваєте;

     б )  ви можете робити це лише на самоті;

     в ) лише там, де не буде занадто гамірно.

18.   Коли ви відстоюєте яку-небудь ідею:

    а ) можете відмовитись від неї, якщо вислухаєте переконливі аргументи опонентів;

    б ) залишитесь при своїй думці, які б аргументи не вислухали;

    в ) зміните свою думку, якщо опір буде занадто сильним.

     Оброблення результатів. Підрахуйте бали, які ви набрали, таким чином: за «а» - 3 бали; за «б» - 1 бал; за «в» - 2 бали.

     Запитання 1,6 – 8 визначають межі вашої допитливості; запитання 2 – 5  - віру в себе, запитання 9  і 15 – постійність ; запитання 10 – амбіційність ; запитання 11 – зорову пам'ять;  запитання 12 і 13 – слухову пам'ять ; запитання 14 – ваше прагнення бути незалежним; запитання 16 і 17 – здатність абстрагуватися; запитання 18 – здатність зосереджуватися.

     Ці здібності  становлять основні якості творчого потенціалу. Загальна  сума набраних балів демонструватиме рівень вашого творчого потенціалу.

     45 і більше балів – у вас закладено чималий  творчий потенціал, який надає вам великий вибір  творчих можливостей. Якщо ви можете в конкретних справах реалізувати здібності, то вам до снаги різноманітні форми творчості.

     Від 24 до 44 балів – ви володієте цілком нормальним творчим потенціалом, тими якостями, які дозволяють вам творити, але у вас є й проблеми, які гальмують процес творчості. У будь-якому разі ваш потенціал дозволить творчо проявити себе, якщо ви, звісно, цього забажаєте.
     23 і менше балів – ваш творчий потенціал, на жаль невеликий. Але, можливо, ви просто недооцінюєте себе, свої здібності? Відсутність віри в свої сили може привести вас до думки, що ви взагалі не здатні до творчості. Позбудьтеся цього і таким чином розв’яжете проблему.

Ї

САМОТЕСТ «ШЛЯХИ РОЗВИТКУ»
1. У мене часто з’являється бажання більше знати про себе.

2. Я вважаю, що я не маю потреби змінюватися.

3. Я впевнений у своїх силах.

4. Я вірю: те, що мною заплановано, справдиться.

5. У мене немає бажання знати свої переваги та недоліки.

6. У своїх планах найчастіше сподіваюся на удачу, ніж на себе.
7. Я хочу краще й ефективніше працювати.

8. Я вмію примусити себе змінитися, коли це потрібно.

9. Мої невдачі найчастіше пов’язані з невмінням це робити.

10. Я цікавлюся думкою інших про мої якості та можливості.

11. Мені складно самостійно досягти задуманого і виховати себе.

12. У будь-якій справі я не боюся невдач і помилок.

13. Мої якості та вміння відповідають вимогам моєї професії.

14. Обставини сильніші за мене, навіть якщо я дуже бажаю що-небудь змінити.

Оброблення результатів проводять за таким ключем:

1+, 2-, 3+, 4+,  5-, 6-, 7+, 8+, 9+, 10+, 11-, 12+, 13-, 14-.

     Аналіз результатів: для визначення величини готовності «хочу знати себе» слід підрахувати кількість збігів за твердженнями: 1, 2, 5, 7, 9, 10, 13.  Максимальне значення «готовності знати себе» (ГЗС) може дорівнювати 7 балів. Так само для «можу самовдосконалюватись» (МС) підраховуємо кількість збігів за твердженнями 3, 4, 6, 8, 11, 12, 14. Максимальне значення дорівнює 7 балів (по одному балу за збіг). Одержані значення ГЗС та МС переносимо на координатну площину, де ставимо точку перетину значень.
     Площина А. «Можу,  але не хочу» - ви маєте чималі можливості для саморозвитку, вони більші за ваші бажання.

     Площина Б. «Хочу знати себе і можу самовдосконалюватися».

    Площина В. «Не хочу ні знати, ні змінюватися».

    Площина Г. «Хочу знати, але не можу себе змінити»

ВИВЧЕННЯ ТА ОЦІНЮВАННЯ ОСОБИСТІСНИХ

ЗДІБНОСТЕЙ І ПРОФЕСІЙНИХ ЯКОСТЕЙ УЧИТЕЛЯ

      Особистість кожної людини є складним психофізіологічним і соціальним утворенням. Чим складнішою  є професійна  діяльність, якою займається людина, тим складніша її особистість. Тому розглядати особистість педагога необхідно з різних аспектів, у всій різноманітності проявів, станів і особливостей. Це вимагає чималого витрачення часу і пов’язано як із спостереженням за професійною діяльністю вчителя, його спілкуванням з колегами та учнями, так і з вивченням, дослідженням та аналізом окремих аспектів його роботи.
     Як зазначалось раніше, в основі оцінювання педагогічних дій та його особистості лежить порівняння – стосовно попереднього стану й ідеального.
     Модель професійно важливих якостей ідеального педагога містить:

· фізичне здоров’я і високу працездатність;

· урівноваженість психічних процесів;

· спокійний характер та стійку (розвинену) волю;

· ініціативність;

· організаційні здібності та навички;

· високий рівень загальної освіти та належну фахову підготовку;

· прагнення до самовдосконалення, постійного поповнення своїх знань;

· знання споріднених наук про людину;

· знання методики викладання свого предмета;

· розуміння учнів;

· уміння спілкуватися з дітьми та дорослими;

· володіння сучасними технологіями навчання і виховання;

· дисциплінованість і відповідальність;

· суспільна активність та інші якості.

На думку фахівців (8), ідеальний педагог повинен:

а) як спеціаліст:

- знати педагогічну теорію;

- мати педагогічну майстерність;

- знати психологію;
- володіти технологіями навчання і виховання;

- методами, формами, засобами навчання і виховання;

- уміти раціонально організовувати пізнавальну діяльність учнів;

- любити дітей;

- вірити в людину;

б) як працівник:

             - уміти поставити мету та досягти її виконання;

- уміти розподіляти свій час;

- систематично та планомірно підвищувати свою кваліфікацію;

- бути націленим на підвищення продуктивності та результативності педагогічної праці;

- бути здатним до творчості;

- бути ерудованим та обізнаним;

- мати бажання працювати;

- бути відданим своїй справі;

- бути схильним до колективної праці;

В) як людина:

- мати високі моральні якості;

- брати активну участь у громадському житті;

- мати активну життєву позицію;

- подавати особистий приклад усім і в усьому;

- з повагою ставитися до учнів, їхніх батьків і колег;

- бути національно свідомим і патріотом Батьківщини;

- вести активний спосіб життя;

- бути гуманістом;

- бути високодуховним.

     Запропоновані в цьому розділі тести дозволяють оцінити рівень розвитку окремих із наведеного вище списку якостей педагога.

     Слід пам’ятати, що  діагностика лише констатує наявність чи відсутність тих чи інших якостей, а керівник школи із використанням її результатів повинен допомогти визначити перспективи, шляхи та способи професійного розвитку вчителя. Лише в тому випадку, коли вивчення й оцінювання педагога матиме не лише діагностичний, але й прогностичний характер, можна говорити про той чи інший рівень результативності проведеної в цьому напрямі роботи та її доцільність.

     Групи якостей особистості вчителя:

1) проявлені по відношенню до людей комунікабельність, тактовність, увічливість, любов до дітей;

2) виявлені у ставленні до праці: цілеспрямованість, відповідальність, любов до праці, захопленість;

3) виявлені у ставленні до себе: самокритичність, почуття власної гідності;

4) інтелектуальні якості: творчий характер, логічність, критичність, систематичність і послідовність мислення, уміння виділяти головне, мислити абстрактно;

5) вольові якості: вміння долати труднощі, наполегливість;

6) моральні якості: почуття обов’язку, дотримання слова, обов’язковість, дисциплінованість, чесність, справедливість, акуратність.

Якості особистості, які оцінюють у процесі діагностики:

1) володіння системою знань про взаємозв’язки фізичного, психічного та соціального здоров’я людини і суспільства;

2) знання форм і методів наукового пізнання еволюції, володіння різними способами пізнання і освоєння довкілля, розуміння ролі науки в розвитку суспільства;

3) володіння професійною мовою предметної сфери знань, уміння коректно висловлювати й аргументовано  обґрунтовувати положення  предметної галузі знань;

4) знання концептуальних засад і принципів екологічної освіти, уміння реалізовувати їх у професійній діяльності;
5) володіння сучасними методиками пошуку, оброблення  і використання  інформації, уміння інтерпретувати інформацію для адресата;

6) здатність за умов розвитку науки і постійних змін соціального середовища до перегляду власних позицій, вибору нових форм і методів роботи;

7) володіння організаційно-діяльними уміннями, необхідними для самоаналізу, розвитку своїх творчих здібностей і підвищення кваліфікації;

8) уміння будувати взаємини з колегами, знаходити, приймати і реалізувати управлінські рішення у своїй професійні й діяльності;

9) володіння культурою жестів, мови, спілкування;

10) психологічна та методична підготовленість до роботи в міждисциплінарний галузі знань;

11) усвідомлення здоров’я як цінності,  володіння знаннями та вміннями з охорони здоров’я  і безпеки життєдіяльності;

12) усвідомлення особистого та соціального значення своєї професії;

13) володіння системою знань про закономірності та принципи освітнього процесу і вміння використовувати їх у професійній діяльності.

Шкала оцінки:

5 – яскраво виражена якість;

4 – виражена;

3 – слабко виражена; 

0 – не знаю, складно відповісти (13).
ДІАГНОСТИКА ОСОБИСТИХ ЯКОСТЕЙ УЧИТЕЛЯ

     У цій методиці виявляють особистісні якості вчителя, які є передумовою успішного здійснення навчально-виховного процесу. Методику ґрунтовано на тривалому процесу. Методику ґрунтовано на тривалому вивченні особистості вчителя, вмінні експерта правильно встановити наявність діагностичного параметру.  Діагностика особистісних якостей вчителя містить такі діагностичні блоки.

1. Спрямування особистості педагога:

1) мотиви, потреби – вимірюються за чотирма діагностичними параметрами;

2) почуття, емоції – дев’ять діагностичних параметрів;

3) інтереси – п’ять діагностичних параметрів.

            ІІ.      Можливості педагога:

1) відчуття – вимірюються за трьома діагностичними параметрами;

2) сприйняття – чотири діагностичних параметри;

3) пам'ять – чотири діагностичних параметри;

4) мислення – вимірюється за шістьома діагностичними параметрами;

5) мова – сім діагностичних параметрів;

6) воля – вимірюється за п’ятьма діагностичними параметрами;

7) здібності -  сім  діагностичних параметри.

             ІІІ.  Стиль, психологічні особливості поведінки педагога:

1) характер (його риси) – вимірюється за чотирма діагностичними параметрами;

2) ставлення до праці.

                   Перевагою методики є те, що вона охоплює практично всі якості особистості, необхідні  

          для професійної діяльності вчителя.

                     Інструкція:

                    0 балів – показник не проявляється або слабко виражений;

                    1 бал    – показник проявляється рідко чи недостатньо виражений;      

                    2 бали – показник проявляється часто і достатньо виражений;

                    3 бали – показник проявляється завжди і яскраво виражений.

                     Оптимальний рівень відповідає коефіцієнту 0,8 балів.

ПАРАМЕТРИ ОЦІНЮВАННЯ

	Діагно-

Стичні

блоки
	Склад діагностичних блоків
	                                 Діагностичні параметри
	Бали 

	Спряму-
вання

особистості

педагога
	І.Мотиви, потреби
	             1.    Усвідомлення суспільних інтересів і своїх обов’язків 

                     стосовно  до них.
2. Орієнтація в діяльності на цілі та завдання школи.

3. Прагнення забезпечити розвиток особистості кожної дитини

4. Бажання самоудосконалювати себе, свою діяльність і умови праці
	

	
	ІІ. Почуття    

   (емоції)
	1. Спрямування емоцій і почуттів на об’єкт педагогічних впливів.

2. Інтенсивність емоцій.

3. Стійкість емоцій.

4. Глибина почуттів.

5. Наявність валового контролю за своєю поведінкою.

6. Адекватність емоційного стану вчителя, педагогічна реакція на діяльність учнів.

7. Доброзичливість реакції вчителя на збудження.

8. Впевненість у своїх педагогічних діях. 
9. Задоволення результатами педагогічної роботи.
	

	
	ІІІ. Інтереси
	1. Наявність інтересу, пов’язаного з предметом педагогічної діяльності.
2. Широта інтересів, у тому числі професійних.

3. Глибина інтересу.

4. Стійкість інтересу, в тому числі професійного.

5. Дієвість інтересу, в тому числі професійного.
	

	Можливості
особистості
	І. Відчуття
	        1.  Орієнтація в діяльності на об’єкт педагогічного впливу.
        2.  Швидкість реакції на дії і вчинки вчителя.

        3.  Чіткість координації педагогічних дій.


	

	
	ІІ. Сприйняття
	1. Цілеспрямованість сприйняття.
2. Адекватність сприйняття меті та завданням педагогічної діяльності.

3. Спостережливість.

4. Допитливість.
	

	
	ІІІ. Пам'ять 
	1. Цілеспрямованість уваги.
2. Швидкість і раціональність запам’ятовування.  

3. Точність відтворення.

4. Емоційність ставлення до матеріалу, запам’ятовування і відтворення.
	

	
	ІУ. Мислення
	1. Самостійність мислення (уміння ставити нові завдання і самостійно знаходити необхідні розв’язки).

2. Широта розуму  (різносторонність і широта знань).

3. Глибина розуму (вміння проникати в сутність складних питань).

4. Гнучкість розуму (вміння швидко змінювати свої дії під час зміни обставин, свобода мислення, застосування прийомів і способів вирішення педагогічних завдань).

5. Швидкість розуму ( здатність швидко розібратися у складній ситуації, швидко обдумати і прийняти правильне рішення). 
6. Критичність розуму (вміння об’єктивно оцінювати свої та чужі можливості, ретельно та різнобічно перевіряти всі висунути положення і висновки
	

	
	У. Мова 
	         1.   Цілеспрямованість мови.
         2.   Зв’язність і переконливість викладу.

         3.   Розгорнутість і доступність висловлювань.

         4.   Логічна  чіткість і завершеність висловлювань.

         5.   Якість і чіткість форми викладу.

         6.  Виразність мови.

         7.  Образність мови.
	

	
	УІ. Воля
	1. Цілеспрямованість (підпорядкованість педагогічної діяльності меті та завданням).
2. Самостійність (підпорядкованість поведінки своїм особистим поглядам і переконанням).

3. Рішучість (здатність своєчасно приймати обґрунтовані і стійкі рішення, одразу ж переходити до їхнього виконання).

4. Наполегливість (здатність досягати поставленої мети і доводити прийняті рішення до кінця).

5. Витримка (здатність контролювати свої дії).
6. Дисциплінованість (свідоме підпорядкування своєї поведінки суспільним нормам).
	

	
	УІІ. Здібності 
	1. Відчуття учнів та їхнього стану.
2. Цілеспрямованість у прогнозуванні своєї діяльності та діяльності учнів.

3. Орієнтація у змісті педагогічної діяльності, формах і методах її організації. 

4. Вибірковість  засобів педагогічного впливу із урахуванням мети діяльності, особливостей учнів, їхнього стану та рівня розвитку, власних можливостей.

5. Зосередженість уваги та педагогічна доцільність її переведення.

6. Здатність до педагогічного перевтілення, артистичність.

7. Захоплення педагогічною діяльністю та її результатами.
	

	Стиль 
поведінки
	І. Характер 
	        1.    Ставлення до колективу: а) колективізм, активність у 

                справах колективу; б) чесність, справедливість; 

                 в) комунікативність, комунікабельність.
         2.    Ставлення до праці.
	


ТЕСТ «ЧИ ВМІЄТЕ ВИ КОНТРОЛЮВАТИ СЕБЕ?»
Інструкція. Підкресліть один із двох варіантів відповідей на кожне запитання.

1. Мені складно бути подібним на інших людей.

                 Так.                            Ні. 

2. Я міг би за потреби зіграти дурня, щоб привернути  увагу і розвеселити оточення.
                 Так.                            Ні.

3. Із мене вийшов би непоганий актор.

                  Так.                           Ні.

4. Іншим людям інколи здається, що я засмучуюсь через що-небудь значно глибше, аніж це є насправді.

                    Так.                          Ні.

5. У компанії  я рідко опинаюсь у центрі уваги.

                    Так.                          Ні.

6. У різних ситуаціях і спілкуванні з різними людьми я часто поводжуся зовсім по різному.

                     Так.                          Ні.

7. Я можу відстоювати лише те, в чому переконаний.

                             Так.                         Ні.

8. Щоб мати успіх у справах і у відносинах із людьми, я прагну бути такою людиною, якою мене хочуть бачити.

                       Так.                        Ні.

9. Я можу бути товариським із людьми, яких я не терплю.

                        Так.                        Ні.       
10. Я завжди такий, яким виглядаю.

                         Так.                       Ні.

Оброблення результатів. Нарахуйте собі по 1 балу за відповідь «ні» на запитання 1,5,7;

За відповідь «так» - на решту. Підрахуйте суму балів.
     0 – 3 бали – ви володієте низьким комунікативним контролем. Ваша поведінка стійка, ви не вважаєте за потрібне її змінювати залежно від ситуації. Ви здатні до щирого саморозкриття у спілкуванні. Окремі люди вважають вас «не зручним у спілкуванні» через надмірну прямолінійність.

     4 – 6  балів – у вас середній комунікативний контроль. Ви щирий, але стриманий у своїх емоційних проявах.  Вам слід більше рахуватися у своїй поведінці з оточенням.

     7 – 10 балів – у вас високий комунікативний контроль. Ви легко входите в будь-яку роль, гнучко реагуєте на зміну ситуації і навіть у змозі передбачити враження, яке справите на оточення.
ТЕСТ «СПРЯМУВАННЯ ВАШОГО РОЗУМУ»
     Інструкція. Дайте відповідь «так» або «ні» на кожне із наведених нижче тверджень.

     ГЕНЕРАТОР ІДЕЙ

1. Кожна нова справа пов’язана із великою кількістю цікавих ідей, які виникають у мене.

2. У своєму оточені нові ідеї найчастіше пропоную я.

3. Мої ідеї не завжди зрозумілі оточенню.

4. Оточення сприймає мої ідеї лише після багаторазового їх висунення.

5. Іноді я буваю настільки захопленим ідеєю, що мабуть, справляю на оточення дивне враження.

6. Я непоганий критик власних ідей.

7. Я не відчуваю труднощів і незадоволення, коли змушений перевести свої думки на інший предмет.

8. Вважаю, що ідея хороша лише в тому випадку, коли із самого початку є очевидною можливість її використання.

9. Я проти божевільних ідей на роботі.

10. Я не люблю фантазувати.

КРИТИК

1. Мені одразу кидаються в очі слабкі місця роботи.

2. У колективі багато людей визнають мої здібності критично оцінити роботу.
3. Часто переконуюсь в тому, що нові ідеї, які в мене виникають, виявляються далеко не новими.

4. У моєму оточені я не багатьох високо ціную.

5. Слід висувати лише принципово нові ідеї.

6. Можу не помітити недоліки роботи, якщо мене захоплює яка-небудь нова ідея.

7. Не люблю і не вмію критично оцінювати інші роботи.

8. Часті дискусії лише перешкоджають установленню істини.

9. Віддаю перевагу власному пошуку, аніж критичному аналізу виконаних робіт.

10. Доопрацювання «сирих» ідей не приносить мені жодного задоволення.

ЕРУДИТ

1. Дуже люблю працювати з літературою.

2. Краще шукати матеріал для розв’язання якої-небудь задачі в літературі, аніж розв’язувати проблему самому.

3. Дуже люблю нові ідеї і терміни.

4. Не визнаю права за ким-небудь називатися професіоналом і при цьому не знати літератури зі свого предмета.

5. Завжди можу порадити, де відшукати потрібну інформацію з того чи іншого питання.

6. Свідомо нагороджую себе від надмірної інформації.

7. Читаю досить багато літератури, яка безпосередньо не стосується проблем, якими займаюсь.

8. Не люблю робити літературні огляди.

9. Уникаю дискусій у своєму оточенні.

10. Не частіше за інших інформую своїх колег по роботі.

     Оброблення результатів.  У трьох варіантах тестів перші п’ять тверджень повинні мати «так», п’ять інших – и «ні».

     Підрахуйте бали із кожного тесту окремо. За кожне спів падіння із ключем зараховують  1 бал. Спрямування розуму особистості визначають найбільшою кількістю балів в одному з тестів. Якщо у всіх трьох випадках маєте однакову кількість балів (по 5 – 6), то у вас усього потроху. Якщо з усіх трьох тестів отримаєте  не більше 3 балів, це означатиме, що настав час зайнятися самовихованням і самоосвітою.

МЕТОДИКА ОЦІНЮВАННЯ СПРЯМУВАННЯ
ОСОБИСТОСТІ

     Інструкція. Опитувальник Т.Лірі, Р.Лафорга, Р.Сазека містить набір відносно стійких властивостей особистості, її соціальної поведінки у процесі взаємодії з іншими людьми.

     Використання опитувальника дозволяє вивчити спрямованість очікувань у міжособистісних відносинах. Методика буде корисною і для вивчення співвідношення самооцінки людини із уявленнями про неї інших членів групи. 
1. Я людина, здатна до співпраці, взаємодопомоги.

2. Я впевнений у собі.

3. Я користуюся повагою інших.

4. Я ненавиджу, коли мною командують.

5. Я людина відверта.

6. Я схильний постійно скаржитись.

7. Я часто прошу допомоги в інших.

8. Я людина, яка шукає схвалення.

9. Я довірлива людина і прагну втішати інших.

10. Я люблю відповідальність.

11. Я справляю враження значущості.

12. У мене присутнє почуття гідності.

13. Я людина, яка всіх підтримує.

14. Я вдячна людина.

15. Я зла, жорстока людина.

16. Я людина, яка любить вихвалятися.

17. Я корислива людина.

18. Я здатний визнати свою неправоту.

19. Я людина деспотична.

20. Я вмію стояти на своєму.

21. Я великодушний і терплячий до недоліків.

22. Я люблю командувати.

23. Я прагну виступати в ролі покровителя.

24. Я здатний викликати захоплення.

25. Я дозволяю іншим приймати рішення.

26. Я вибачаю все.

27. Я людина лагідна.

28. Я можу виявити байдужість.

29. Я людина некорислива.

30. Я люблю давати поради.

31. Я людина залежна, несамостійна.

32. Я самовпевнений і наполегливий.

33. Я очікую захоплення собою від кожного.

34. Я часто сумую.

35. Я людина комунікабельна.

36. Про мене складно скласти враження.

37. Я людина відкрита і прямолінійна.

38. Я людина зла.

39. Я люблю підкоритися.

40. Я люблю розпоряджатися іншими.

41. Я здатний бути критичним до себе.
42. Я людина щедра.

43. Я завжди люб’язний у спілкуванні.

44. Я людина поступлива.

45. Я людина сором’язлива. 

46. Я люблю турбуватися про інших.

47. Я думаю лише про себе.

48. Я людина покірна.

49. Я відгукуюсь на заклик про допомогу.

50. Я вмію розпоряджатися, наказувати.

51. Я часто розчаровуюсь.

52. Мене не можливо умовити, але  я неупереджена людина.

53. Я часто гніваюсь.

54. Я критичний до інших.

55. Я суджу про людей за їхнім статусом і матеріальним становищем, а не за особистісними якостями.

56. Я здатний виявити недовіру.

57. Я дуже поважаю авторитети.

58. Я завжди товариський. 

59. Я людина ревнива.

60. Я люблю поплакатися.

61. Я людина сором’язлива.

62. Я людина вразлива, делікатна.

63. Я часто недружелюбний.

64. Я люблю володарювати.

65. Я людина безініціативна.

66. Я здатний бути суворим.

67. Я людина делікатна.

68. Я всім симпатизую.

69. Я людина діловита, практична.

70. Я переповнений надмірним співчуттям.

71. Я уважна і лагідна людина.

72. Я хитра й обачна людина.

73. Я ціную думку оточення.

74. Я гордовита і самовдоволена людина.

75. Я надто довірливий.

76. Я ладний довіритися будь-кому.

77. Я легко знічуюсь.

78. Я людина незалежна.

79. Я егоїстична людина.

80. Я ніжна, м’яка людина.

81. Я легко піддаюся впливові інших.

82. Я поважна людина.

83. Я справляю  враження на інших.

84. Я добросердечна людина.
85. Я охоче приймаю поради.

86. Я маю талант керівника.

87. Я легко потрапляю у невиграшні ситуації.

88. Я довго пам’ятаю образи.

89. Я легко підпадаю під вплив друзів.

90. Я проникнутий духом суперечливості.

91. Я надміру добрий.

92. Я надто поблажливий до оточення.

93. Я людина гоноровита.

94. Я прагну приваблювати до себе кожного.

95. Я схильний захоплюватися іншими.

96. Я охоче підкоряюся.

97. Я з усіма погоджуюсь.

98. Я турбуюся про інших на шкоду собі.

99. Я дратівлива людина.

100.Я людина сором’язлива.

101.Мене характеризують надмірна готовність підкорятися.

102.Я товариська, доброзичлива людина.

103.Я добра людина і створюю відчуття впевненості. 

104.Я холодна, черства людина.

105.Я людина, яка прагне успіху.

106. Я нетерпимий до помилок інших.

107. Я нетерпимий до всіх без винятку.

108. Я суворий, але справедливий.

109. Я люблю всіх.

110. Я люблю, щоб мене опікували.

111. Я майже нікому і ніколи не заперечую.

112. Я м’якотіла людина.

113. Я вперта людина.

114. Я стійка, де потрібно, людина.

115. Інші думають про мене доброзичливо.

116. Я можу бути щирим.

117. Я скромна людина.

118. Я здатний сам потурбуватися про себе.

119. Я скептичний.

120. Я уїдлива, глузлива людина.

121. Я людина нав’язлива. 

122. Я злопам’ятна людина.

123. Я люблю змагатися.

124. Я прагну вживатися з іншими.

125. Я не впевнена в собі людина.

126. Я прагну втішити кожного.

127. Я сам собі дошкуляю.
128. Я неспівчутлива, байдужа людина.

     Оброблення результатів. Методику можна використовувати як під час індивідуальної, так і у разі групової співбесіди або як засіб самооцінки суб’єкта й оцінювання його іншими.

     У цій методиці 128 якостей домінують у восьми основних секторах – октантах, на підставі кругової  структури особистісних якостей, у яких  ближні по колу властивості мають максимальну  подібність, а розміщені на кінцях діаметра – мінімальну. Октанти розміщені за годинниковою стрілкою й орієнтовані відносно двох головних осей: домінування (1), підпорядкування (У), агресивність (ІІІ), товариськість (УІІ).
     Октанти характеризують такі психологічні тенденції:

І – тенденція до лідерства – владність – деспотичність;

ІІ – впевненість у собі – самовпевненість – самозакоханість;

ІІІ – вимогливість – непримиримість – жорстокість;

ІУ – скептицизм – упертість – негативізм;

У – поступливість – лагідність – пасивна підпорядкованість;

УІ – довірливість – слухняність – залежність;

УІІ – добросердність – несамостійність – надмірний конформізм;
УІІІ – чуйність – безкорисливість – жертовність.

     На першому етапі оброблення даних здійснюють підрахунок балів із кожного октанта за допомогою ключа до опитувальника.

     На другому етапі отримані результати переносять на лиско граму, при цьому відстань від центра відповідає кількості балів із кожного октанта: мінімальне значення – 0, максимальне – 16.  Кінці таких векторів з’єднуються і утворюють профіль, який відображає певне уявлення піддослідного – про себе, про «я» в ідеалі, «він» в ідеалі тощо. Для кожного уявлення побудовано окрему диско граму, на якій уявлення характеризують за виявом ознак кожного октанта. Підрахунок балів із кожного октанта здійснюють за допомогою ключа до опитувальника шляхом додавання відповідей «так». Після  нанесення результатів на диско граму окреслений простір заштриховують пропорційно до балів, отриманих із кожного октанта. Таким чином, ми отримуємо індивідуальний профіль щодо того чи іншого  уявлення особистості.

     Важливо відзначити, що внутрішнє коло з пороговим значенням у 8 балів характеризує адаптивну поведінку особистості. Зовнішнє коло, яке містить простори за межами цього порогового значення, характеризує екстремальну не адаптивну поведінку особистості, відповідно екстремальний прояв того чи іншого октанта.   Кожний октант характеризує певний тип інтерперсональної поведінки особистості: адаптивний варіант цього типу і дезадаптивний варіант цього ж типу. Наведемо їхній короткий опис:
1. Владний – лідер.  Адаптивний тип: досвідчений керівник, порадник, наставник, організатор. Дезадаптивний тип: нестерпність до критики, переоцінка власних можливостей, догматизм, деспотичність.  

2. Незалежний – домінувальний . Адаптивний тип: упевнений, незалежний, конкурентний.

Дезадаптивний тип:  самовдоволеність, почуття переваги над оточенням, відокремлена позиція в групі.

3. Прямолінійний – агресивний. Адаптивний тип: щирість, безпосередність, наполегливість у досягненні мети. Дезадаптивний тип: надмірна впертість, нетовариськість, гарячковість.

4. Недовірливий – скептичний. Адаптивний тип: реалістичне надгрунтя суджень, скепсис і неконформність. Дезадаптивний тип: недовіра, схильність до критики, незадоволеність оточенням, підозрілість.

5. Покірливий – сором’язливий. Адаптивний тип: скромний, сором’язливий, тенденція залюбки виконувати чужі обов’язки. Дезадаптивний тип: повна покірність, підвищене почуття вини, само покарання.

6. Залежний – слухняний. Адаптивний тип: потреба в допомозі та довірі з боку оточення. Дезадаптивний тип: надконформність, повна залежність від думки оточення.

7. Співпрацівник –конвекціальний. Адаптивний тип: прагнення до співпраці в групі, товариськість. Дезадаптивний тип: компромісна поведінка, невитриманість у проявах своєї товариськості.

8. Відповідальний – великодушний. Адаптивний тип: яскраво виявлена готовність допомагати і співчувати оточенню. Дезадаптивний тип: мякість, надмірна обов’язковість, гіперсоціальні  установки.

На третьому етапі  визначаємо суму показників із двох основних чинників: «домінування» і  «товариськість» за формулами:

                         «Домінування» = 

                      =  І – У + 0,7 (УІІІ + ІІ – ІУ – УІ),

                         «Товариськість» =

                    = УІІ – ІІІ + 0,7 (УІІІ –ІІ + ІУ + УІ),
де римські цифри позначають номер октанта, а арифметичні дії проводять з балами, отриманими із кожного октанта. Якісний аналіз проводять шляхом порівняння диско грам, які демонструють спрямованість і рівень відмінностей  між якими-небудь уявленнями. Кількісний аналіз проводять шляхом співставлення числових показників  із «домування» і «товариськості».   
РІВЕНЬ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ

	№
	Твердження
	Бали

	Педагогічна діяльність учителя

	    1
	Ставить розвивальні й виховні завдання поряд із навчальними
	

	2
	Володіє варіативною методикою, тобто вибором одного методичного рішення з можливих
	

	    3
	Прагне й уміє аналізувати свій досвід
	

	Педагогічне спілкування вчителя
	

	    4
	Спеціально планує комунікативні задачі
	

	5
	Створює в класі атмосферу довіри, психологічної безпеки; діти відкриті для спілкування й розвитку
	

	6
	Виходить із цінності особистості кожного учня, поважає їхню гідність, орієнтований на підтримку
	

	Особистість учителя

	7
	Має стійку професійно-педагогічну спрямованість
	

	8
	Має позитивну «Я-концепцію», спокійний і впевнений
	

	9
	Працює творчо, застосовує оригінальні прийоми
	

	Научуваність і навчання школярів

	10
	Ставить завдання формування в школярів уміння вчитися, заохочує їхнє бажання активно діяти, здійснювати самоконтроль, спирається на розуміння учнями навчального матеріалу
	

	11
	Розвиває в учнів самостійність та ініціативу
	

	12
	Прагне намітити для окремих дітей індивідуальні програми
	

	Психологічний аспект педагогічної діяльності

	13
	Може поставити себе на місце учня, поглянути на проблему його очима
	

	14
	Відверто й щиро висловлює свої думки й відчуття в спілкуванні з учнями
	

	15
	Динамічний і гнучкий у спілкуванні, легко помічає проблеми й розв’язує їх
	


     Розподілення учасників на групи  за допомогою кольорових смужок.
ВИЯВЛЕННЯ СКЛАДНОЩІВ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ПІД ЧАС ОРГАНІЗАЦІЇ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

                                                                                                                                                           САМООЦІНКА ВЧИТЕЛЯ
	
	Самооцінка вчителя

	Види методичної діяльності
	Відчуваю

труднощі
	Володію

питанням
	Можу допо-

могти колегам

	1. Цільовий компонент

	Визначення мети уроку
	
	
	

	Визначення мети позакласного заходу
	
	
	

	Визначення мети планування
	
	
	

	Визначення мети будь-якої діяльності
	
	
	

	2. Змістовий компонент

	Засвоєння ідей і понять науки (у межах предмета, що викладається)
	
	
	

	Оволодіння змістом підручника
	
	
	

	Оволодіння новітніми методичними прийомами, технологіями
	
	
	

	Оволодіння передовим  досвідом навчання
	
	
	

	Робота з літературою за спеціальністю
	
	
	

	Робота з літературою з методики
	
	
	

	3. Проектований компонент

	Розподіл матеріалу теми за уроками
	
	
	

	Складання плану, конспекту уроку
	
	
	

	Підбір теоретичного матеріалу до уроку
	
	
	

	Підбір системи задач і вправ
	
	
	

	Підбір діагностичного матеріалу
	
	
	

	Вибір форм і методів навчання
	
	
	

	Вибір структури уроку
	
	
	

	4. Організаційний компонент

	Постановка мети уроку та забезпечення сприйняття її учнями
	
	
	

	Організація сприйняття вивченого
	
	
	

	Організація усвідомлення навчальної інформації
	
	
	

	Організація закріплення і застосування на практиці отриманих знань
	
	
	

	Організація власної діяльності на уроці
	
	
	

	Організація колективної діяльності на уроці
	
	
	

	Поєднання індивідуальної та групової діяльності учнів
	
	
	

	Підтримання необхідного темпу уроку
	
	
	

	Організація індивідуально-диференційованого підходу до учнів
	
	
	

	Використання елементів проблемного навчання: створення проблемної ситуації; висування гіпотези; логічний доказ
	
	
	

	Навчання учнів: прийомів планування; самоконтролю; скорочення записів;
Раціонального витрачання часу; умінь висловлювати свою думку; прищеплення навчальних навичок, специфічних для певного предмета. 
	
	
	

	Володіння методикою проведення навчальних занять: перевірка підсумків попередньої роботи; презентація нового матеріалу; практика під керівництвом учителя; незалежна самостійна практика учнів; самоконтроль і самооцінка результатів роботи; узагальнення навчального матеріалу; визначення  домашнього завдання; підбиття підсумків заняття
	
	
	

	5. Контроль-оцінювальний компонент

	Визначення щодо кожної теми обов’язкового для учнів обсягу знань, умінь і навичок, відповідно до рівнів навчальних досягнень
	
	
	

	Структурування завдань для тематичної атестації
	
	
	

	Застосування критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів
	
	
	

	Визначення форми проведення тематичної атестації
	
	
	

	Методика проведення різних форм тематичної атестації
	
	
	

	Обґрунтування виставлених оцінок
	
	
	

	Дотримання такту під час виставлення оцінок
	
	
	

	Організація колекційної роботи за результатами тематичної атестації
	
	
	

	Форми проведення повторної атестації
	
	
	

	Самоконтроль
	
	
	


ТЕСТ “ІНФОРМАЦІЙНА КУЛЬТУРА ВЧИТЕЛЯ”

На кожне із 25 запитань пропонується три варіанти відповідей, з яких слід вибрати один чи два, які найбільш для Вас підходять. Відповіді записуйте (№ запитання, Букви “а”, “б” чи “в”) на окремому листку паперу.

1. Загалом до тестів ставлюсь:

а) з упередженням;

б) з гострою зацікавленістю;

в) з ентузіазмом.

2. З числа товаришів з великою повагою ставлюсь до тих, хто:

а) знає все на світі і завжди повідомляє найбільш потрібне, цікаве і незвичне;

б) цікавиться чим-небудь конкретним;

в) знає далеко не все, але цікавиться багатьма речами і легко змінює чи поєднує захоплення.

3. Бюрократ - це:

а) злочинець;

б) несвідомий працівник;

в) не здатний і такий, що не знає своєї справи.

4. Думаю, що в бібліотеці:

а) завжди можна знайти те, що потрібно;

б) далеко не завжди можна знайти те, що потрібно;

в) майже нічого, що потрібно не знайдеш.

5. Якщо мене з роботи направлять вчитися, тоді:

а) спробую ухилитися, оскільки робота більш важлива;

б) поїду лише тому, що так потрібно;

в) поїду з охотою, хоч можливо пізніше і розчаруюсь.

6. На мою думку, робота секретаря в керівника:

а) дуже проста, її може виконувати будь-яка людина з середньою освітою;

б) не дуже проста і вимагає хоча б незначної підготовки;

в) достатньо складна і вимагає кваліфікованої підготовки.

7. Мабуть, інфаркти, інсульти, це:

а) від сидячого способу життя;

б) невідворотне зло спеціаліста розумової праці;

в) через невміння організовувати свою й чужу роботу.

8. Професія перекладача з англійської мови:

а) не дуже потрібна сьогодні;

б) потрібна сьогодні й завтра;

в) потрібна сьогодні

9. Вважають, що кожен спеціаліст повинен читати головним чином: 

а) книжки зі своєї спеціальності;

б) журнали зі своєї спеціальності;

в) книжки зі суміжних спеціальностей.

10. Робота з “папірцями”:

а) все-таки принизлива в порівнянні з іншими професіями;

б) не принизлива, але й не в пошані;

в) якщо не в пошані, то, принаймні, дуже необхідна в наш час.

11. Інформатика в школі повинна:

а) допомагати лише в навчанні математики;

б) навчити програмувати і користуватися комп’ютерами;

в) перевернути весь навчальний процес.

12. Відвідуючи один і той же музей:

а) прагну кожного разу оглянути все;

б) вибираю, що-небудь цікаве;

в) йду до чогось конкретного.

13. Документом виступає: 

а) художній фільм;

б) не художній, а документальний фільм;

в) взагалі не фільм, а папір з печаткою.

14. Низьку ефективність конторської праці пояснюю:

а) несвідомістю, яка межує з безвідповідальністю;

б) відсутністю кращої зарплати;

в) невмінням організувати свою й чужу роботу.

15. Ручні перфокарти:

а) знаю, що це таке і користуюсь ними;

б) інколи звертаюсь до каталогу;

в) завжди обходжусь без каталогу.

16. Коли буваю в бібліотеці:

а) прагну користуватися каталогом;

б) інколи звертаюсь до каталогу;

в) завжди обходжусь без каталогу.

17. Впевнений, що в архівах зберігаються:

а) практично всі діючі папери;

б) більшу їх частину;

в) меншу частину.

18. Прагну:

а) свідомо регулювати потоки інформації, вибираючи лише те, що потрібно; 

б) спрямовувати на себе побільше інформації, щоб нічого не пропустити;  

в) обмежити кількість інформації, використовуючи головне.

19. Колір в нашому житті:

а) має велике значення, розкриває характер людини, діагностує хвороби, лікує, впливає на настрій і продуктивність праці, допомагає в спілкуванні і прикрашає;

б) мабуть, це так, але сказано занадто сильно;

в) маю сумніви щодо більшості перерахованого.

20. На тексти, які переповнені штампами, реагую:

а) з великим обуренням;

б) негативно;

в) спокійно.

21. Поважаю:

а) в однаковій мірі вченого-теоретика і спеціаліста-практика;

б) вченого-практика;

в) спеціаліста-практика.

22. Реферативні журнали:

а) читав(-ла) їх;

б) не читав(-ла) їх, але маю про них уявлення;

в) скоріше не зможу пояснити, що це таке.

23. Реклама - це справа:

а) дуже корисна;

б) корисна, але далеко не завжди;

в) для нас, принаймні, зовсім не потрібна.

24. В своєму місті:

а) із задоволенням буду водити гостя, демонструвати сстаровину і розповідати цікаві історії, які знаю;

б)  якщо і буду щось показувати гостеві, то лише не старовину;

в) віддаю перевагу не виконувати роль гіда.

25. Електронно-обчислювальна техніка - це:

а) лише засіб, велика ефективність якого залежить від поєднання з іншими засобами і методиками;

б) революція, яка вирішує багато проблем;

в) нововведення, яке варто впроваджувати, не поспішаючи.

Після того, як Ви відповіли на всі 25 запитань, оцініть відповіді за такими правилами. Від 1-го до 12-го запитання включно: а=0; б=2; в=4. Якщо вибрали два варіанти відповідей визначте середнє арифметичне. Від 13-го до 25-го запитання - навпаки: а=4; б=2; в=0 (якщо вибрано два варіанти, визначте середнє арифметичне). Сума всіх відповідей буде характеризувати рівень вищої інформаційної культури.

У відсотках до максимально можливого:

- від 81 до 100% - високий рівень;

- від 41 до 80% - середній рівень;

- від 0 до 40% - недостатній рівень.

Тест “Чи вмієте Ви контролювати себе”

Підкресліть один з двох варіантів відповідей на кожне запитання.

1. Мені важко бути подібним на інших людей.

Так. Ні.

2. Я міг би при потребі зіграти дурня, щоб привернути увагу і розвеселити оточуючих.

Так. Ні.

3. З мене вийшов би непоганий актор.

Так. Ні.

4. Іншим людям інколи здається, що я переживаю що-небудь значно глибше, ніж це є насправді.

Так. Ні.

5. В компанії я рідко опиняюсь в центрі уваги.

Так. Ні.

6. В різних ситуаціях і в спілкуванні з різними людьми я часто веду себе зовсім по-різному.

Так. Ні.

7. Я можу відстоювати лише те, в чому щиро переконаний.

Так. Ні.

8. Щоб мати успіх у справах і в стосунках з людьми, я прагну бути такою людиною, яким мене хочуть побачити.

Так. Ні.

9. Я можу бути товариським з людьми, яких я не терплю.

Так. Ні.

10. Я завжди такий, яким виглядаю.

Так. Ні.

Результати тестування.

Нарахуйте собі по 1 балу за відповідь “Ні” на 1,5,7 запитання; за відповідь “Так” - на всі інші. Підрахуйте суму балів. Якщо Ви відповіли щиро, то про Вас можна сказати наступне:

0-3 бали - Ви володієте низьким комунікативним контролем. Ваша поведінка стійка, Ви не вважаєте за потрібне її змінювати в залежності від ситуації. Ви здатні до щирого саморозкриття в спілкуванні. Окремі люди вважають Вас “незручним у спілкуванні” через Вашу надмірну прямолінійність.

4-6 балів - у Вас середній комунікативний контроль. Ви щирий, але стриманий у своїх емоційних проявах. Вам слід більше рахуватися у своїй поведінці з оточуючими.

7-10 балів - у Вас високий комунікативний контроль. Ви легко входите в будь-яку роль, гнучко реагуєте на зміну ситуації і навіть в стані передбачити враження, яке складете на оточуючих.
Тест “Направленість Вашого розуму”

Дайте відповідь “так” або “ні” на кожне з наведених нижче тверджень:

ГЕНЕРАТОР ІДЕЙ 

1. Кожна нова справа пов’язана з великою кількістю цікавих ідей, які виникають в мене.

2. У своєму оточенні нові ідеї частіше за всіх пропоную я.

3. Мої ідеї не завжди зрозумілі оточуючим.

4. Ряд моїх ідей сприймаються оточуючими лише після багаторазового їх висунення.

5. Іноді я буваю так захоплений ідеєю, що, мабуть, складаю на оточуючих дивне враження.

6. Я хороший критик власних ідей.

7. Я не відчуваю труднощів і незадоволення, коли вимушений переключити свої думки на інший предмет.

8. Вважаю, що ідея хороша лише в тому випадку, коли з самого початку очевидна можливість її використання.

9. Я проти “божевільних” ідей на роботі.

10. Я не люблю фантазувати.

КРИТИК

1. Мені відразу кидаються в очі слабкі місця роботи.

2. В колективі багато людей визнають мої здібності критично оцінити роботу.

3. Часто переконуюсь в тому, що нові ідеї, які в мене виникають, при перевірці виявляються далеко не новими.

4. В моєму оточенні я дуже не багатьох високо оцінюю.

5. Слід висувати лише принципово нові ідеї.

6. Можу не помітити недоліки в роботі, якщо мене захоплює яка-небудь нова ідея.

7. Не люблю і не вмію давати критичні оцінки іншим роботам.

8. Часті дискусії лише перешкоджають встановленню істини.

9. Критичному аналізу виконаних робіт надаю перевагу власний пошук.

10. Займатися доопрацюванням “сирих” ідей не приносить мені жодного задоволення.

ЕРУДИТ

1. Дуже люблю працювати з літературою.

2. Краще шукати матеріал для вирішення якої-небудь задачі в літературі, ніж вирішувати проблему самому.

3. Дуже люблю нові ідеї і терміни.

4. Не визнаю права за ким-небудь називатися професіоналом своєї справи і при цьому не знати літератури з свого предмета.

5. Завжди можу дати пораду, де відшукати потрібну інформацію з того чи іншого питання.

6. Свідомо відгороджую себе від “надмірної” інформації.

7. Читаю достатньо багато літератури, яка не має безпосереднього відношення до проблем, якими займаюсь.

8. Не люблю робити літературні огляди.

9. Уникаю дискусій в своєму оточенні. 

10. Не частіше, ніж інші, інформую своїх колег по роботі.

Ключ: в трьох варіантах тестів перші п’ять тверджень повинні мати “так”, п’ять інших “ні”.

Підрахуйте бали з кожного тесту окремо. Кожне співпадання з ключем рахується за 1 бал. Направленість розуму особистості визначається найбільшою кількістю балів з одного з  тестів. Якщо у всіх трьох випадках отримаєте однакову кількість балів (по 5-6), то у Вас всього потрохи. Якщо з усіх трьох тестів отримаєте не більше 3 балів, це означатиме, що прийшла пора зайнятися самовихованням і самоосвітою.
МЕТОДИКА ОЦІНКИ НАПРАВЛЕНОСТІ ОСОБИСТОСТІ

Опитувальник Т. Лірі, Р. Лафорга, Р. Сазека включає в себе набір відносно стійких властивостей особистості, її соціальної поведінки в процесі взаємодії з іншими людьми.

Використання опитувальника дозволяє вивчити направленість очікувань у міжособистісних стосунках. Методика буде корисною й для вивчення співвідношення самооцінки людини з уявленнями про неї інших членів групи.

1. Я людина, здатна до співпраці, взаємодопомоги.

2. Я впевнений в собі.

3. Я користуюсь повагою в інших.

4. Я не терплю, щоб мною командували.

5. Я людина відверта.

6. Я схильний постійно скаржитись.

7. Я часто прошу допомоги в інших.

8. Я людина, яка шукає схвалення.

9. Я довірлива людина і прагну втішати інших.

10. Я люблю відповідальність.

11. Я справляю враження значущості.

12. Я володію почуттям гідності.

13. Я людина, що всіх підтримує.

14. Я вдячна людина.

15. Я зла, жорстока людина.

16. Я людина, яка любить хвалитися.

17. Я корислива людина.

18. Я здатний визнати свою неправоту.

19. Я людина деспотична.

20. Я вмію стояти на своєму.

21. Я великодушний і терпеливий до недоліків. 

22. Я люблю командувати.

23. Я прагну виступати в ролі покровителя.

24. Я здатний викликати захоплення.

25. Я дозволяю іншим приймати рішення.

26. Я прощаю все.

27. Я людина лагідна.

28. Я можу виявити байдужість.

29. Я людина некорислива.

30. Я люблю давати поради.

31. Я людина залежна, несамостійна.

32. Я самовпевнений і наполегливий.

33. Я очікую захоплення собою від кожного.

34. Я часто сумую.

      35. Я людина комунікабельна.

36. Про мене важко скласти враження.

ДІАГНОСТИКА ОСОБИСТІСНИХ ЯКОСТЕЙ ВЧИТЕЛЯ

В даній методиці виявляється наявність у вчителя особистісних якостей, які є передумовою успішного здійснення навчально-виховного процесу. Методика ґрунтується на тривалому вивченні особистості вчителя у вмінні експерта правильно встановити наявність діагностичного параметру. Діагностика особистісних якостей вчителя включає в себе наступні діагностичні блоки:

I. Спрямованість особистості педагога: 

1) мотиви, потреби, які вимірюються  за 4 діагностичними параметрами; 

2) почуття, емоції, які вимірюються за 9 діагностичними параметрами;

3) інтереси, які вимірюються за 5 діагностичними параметрами. 

ІІ. Можливості педагога: 

1) відчуття - вимірюються за  3 діагностичними параметрами; 

2) сприйняття вимірюються за 4 діагностичними параметрами; 

3)  пам’ять - вимірюється за 4 діагностичними параметрами; 

4) мислення - вимірюється за 6 діагностичними параметрами; 

5) мова - вимірюється за 7 діагностичними параметрами;

6) воля - вимірюється за 5 діагностичними параметрами; 

7) здібності - вимірюються за 7 діагностичними параметрами.

ІІІ. Стиль, психологічні особливості поведінки педагога: 

1) характер (його риси), які вимірюються за 4 діагностичними параметрами;

2) ставлення до праці: 

Перевагою методики є те, що вона охоплює практично всі існуючі якості особистості, які необхідні для професійної діяльності вчителя. 

	Діагностичні блоки
	Склад 

діагностичних блоків 
	Діагностичні параметри
	Бали



	Спрямованість

особистості

педагога
	1. Мотиви,  потреби
	1. Усвідомлення суспільних інтересів і своїх обов’язків стосовно до них. 

2. Орієнтація в діяльності на цілі і задачі школи. 

3. Прагнення забезпечити розвиток особистості кожної дитини. 

 4. Бажання самоудосконалювати себе, свою діяльність і умови праці.
	  

	
	2. Почуття (емоції)
	1. Спрямованість емоцій і почуттів на об’єкт педагогічних впливів. 

2. Інтенсивність емоцій. 

3. Стійкість емоцій.

4. Глибина почуттів. 

5. Наявність валового контролю за своєю поведінкою. 

6. Адекватність емоційного стану вчителя, педагогічна реакція на діяльність учнів. 

7. Доброзичливість реакції вчителя на збудження. 

8. Впевненість в своїх педагогічних діях. 

9. Задоволеність від результатів педагогічної праці. 
	

	
	3. Інтереси 
	1. Наявність інтересу, пов’язаного з предметом педагогічної діяльності. 

2. Широта інтересів, у тому числі професійних. 

3. Глибина інтересу. 

4. Стійкість інтересу, в тому числі професійного. 

5. Дієвість інтересу, в тому числі професійного. 


	

	Можливості

особистості
	1. Відчуття
	1. Орієнтація в діяльності на об’єкт педагогічного впливу.

2. Швидкість реакції на дії і вчинки вчителя.

3. Чіткість координації педагогічних дій.
	

	
	2. Сприйняття
	1. Цілеспрямованість сприйняття.

2. Адекватність сприйняття меті і задачам педагогічної діяльності.

3. Спостережливість.

4. Допитливість.
	

	
	3. Пам’ять 
	1. Цілеспрямованість уваги.

2. Швидкість і раціональність запам’ятовування.

3. Емоційність ставлення до матеріалу, запам’ятовується і відтворюється. 

4. Точність відтворення. 
	 

	
	4. Мислення 
	1. Самостійність мислення (вміння ставити нові завдання і самостійно знаходити необхідні розв'язки). 

2. Широта розуму (різносторонність та широта знань).

3. Глибина розуму (вміння проникати в сутність складних питань). 

4. Гнучкість розуму (вміння швидко змінювати свої дії під час зміни обставин, свобода мислення у закріплених у минулому досвіді прийомів і способів розв’язання педагогічних задач).

5. Швидкість розуму (здатність швидко розібратися в складній ситуації, швидко обдумати і прийняти правильне рішення).

6. Критичність розуму (вміння об’єктивно оцінювати свої і чужі можливості, ретельно і різносторонньо перевіряти всі висунуті положення і висновки).
	

	
	5. Мова
	1. Цілеспрямованість мови.

2. Зв’язність і переконливість викладу.

3. Розгорнутість і доступність висловлювань

4. Логічна чіткість і завершеність висловлювань.

5. Якість і чіткість форми викладу.

6. Виразність мови.

7. Образність мови .


	

	
	6. Воля
	1. Цілеспрямованість (підпорядкованість педагогічної діяльності меті і завданням).

2. Самостійність (підпорядкованість поведінки своїм особистим поглядам і переконанням).

3. Рішучість (здатність своєчасно приймати обґрунтовані і стійкі рішення і без коливання переходити до їх виконання).

4. Наполегливість (здатність досягати поставленої мети і доводити прийняті рішення до  кінця).

5. Витримка (здатність контролювати свої дії).

6. Дисциплінованість (свідоме підпорядкування своєї поведінки суспільним нормам).
	

	
	7. Здібності
	1. Відчуття учнів та їх стану. 

2. Цілеспрямованість у прогнозуванні своєї діяльності і діяльності учнів.

3. Орієнтація у змісті педагогічної діяльності, формах та методах її організації.

4. Вибірковість засобів педагогічного впливу з врахуванням мети діяльності, особливостей учнів, їх стану та рівня розвитку, власних можливостей. 

5. Зосередженість уваги і педагогічна доцільність її переключення.

6. Здатність до педагогічного перевтілення, артистичність.

7. Захопленість педагогічною діяльністю та її результатами. 
	

	Стиль

поведінки
	1. Характер
	1. Ставлення до колективу:

а) колективізм, активність у справах колективу;

б) чесність, справедливість;

в) комунікативність, комунікабельність.

2. Ставлення до праці: 

а) працьовитість.
	


Обробка : 

„0“ балів ставиться тоді, коли показник не проявляється, або слабо виражений.

„1“ бал ставиться тоді, коли показник проявляється рідко чи недостатньо виражений. 

„2“ бали виставляються тоді, коли показник проявляється часто і достатньо виражений. 

„3“ бали виставляються тоді, коли показник проявляється завжди і яскраво виражений.

Розрахунок рівня усієї діяльності чи поетапно:

Рівні: оптимальний - до 0,8 балів.

ПРОГРАМА ВИЯВЛЕННЯ РІВНЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

1. Створення загальних умов ефективності навчально-виховного процесу.

1.1. Забезпечення загальних умов ефективності уроку:

[1] а) попередні вказівки щодо плану уроку (мета, завдання, головні етапи тощо);

[1] б)  навчальні посібники, ТЗН, сприяння швидкому включенню учнів в роботу;

[1] в) відсутність лишніх затримок в процесі уроку.

1.2. Адаптація навчання до учнів;

[1] а) навчання відповідає віковим особливостям учнів;

[1] б) в необхідних випадках вчитель враховує індивідуальні здібності школярів;

[2] в) для учнів різних рівнів успішності пропонуються групові завдання відповідних рівнів складності. Групова діяльність - взаємозв'язок, стосунки, загальна задача, спільне вирішення задачі.

2. Викладацька компетентність.

2.1. Володіння навчальним предметом і методами навчання:

[1] а) інформація і демонстрація  відповідають темі, чіткі, сучасні;

[1] б) без труднощів використовується не менше як 2 форми  та методи навчання;

[2] в) використовуються оригінальні методи і прийоми навчання.

2.2. Організація навчальної діяльності, послідовність, досягнення, закріплення, інтеграція:

[2] а) урок розпочинається із привертання уваги учнів і забезпечення необхідної мотивації;

[1] б) новий матеріал подається як питання - відповідь на запитання, поставлені на попередньому занятті;

[2] в) підсумки уроку підводяться як співвідношення результатів із вивченими раніше предметами, з життєвим досвідом.

3. Техніка пояснення.

3.1. Усні і письмові пояснення:

[1] а) ключові моменти уроку відображені на дошці (опора для мислення учнів);

[1] б) записи на дошці акуратні і розбірливі;

[1] в) мовлення та побудова  усної мови правильні і професійні.

3.2. Пояснення при нерозумінні матеріалу учнями:

[1] а) виявляються слова, фрази чи використовуються загальнодоступні вислови;

[1] б) пояснення проводиться за допомогою аналогів і прикладів;

[2] в) наявна навчальна інформація вводиться на основі аналізу наявних знань.

4. Навчальне взаєморозуміння.

4.1. Контроль та корекція діяльності учнів:

[1] а) оцінка дій школяра відділяється від особистого ставлення до нього педагога;

[1] б) вчитель уникає прямих вказівок і корекцій діяльності учнів;

[2] в) учні побуджуються до самооцінки і самокорекції, а також до оцінки та корекції один одного.

4.2. Використання висловлених ініціатив та запитань учнів на уроці:

[1] а) питання і пропозиції учнів приймаються із вдячністю;

[1] б) тактовно відзначаються слабкі місця в прикладах і пропозиціях школярів;

[2] в) ідеї учасників навчально-виховного процесу розробляються і використовуються на уроці.

5. Створення продуктивної атмосфери на уроці.

5.1. Стимулювання інтересу учнів:

[1] а) використовуються  цікаві, незвичні аспекти теми, парадокси, гумор;

[2] б) пропонуються проблемні і творчі завдання;

[2] в) на уроках використовується  життєвий досвід учнів.

5.2. Допомога учням у вироблені позитивної самооцінки:

[1] а) в мові вчителя немає насмішки, дорікань;

[1 б) конкретні учні заохочуються за конкретну роботу;

[1] в) вчитель підтримує, заохочує учнів, які зіткнулися із труднощами.

6. Підтримка проблемного стилю навчання.

6.1. Підтримка ділової активності учнів на уроці:

[1] а) використання прийомів активізації уваги учнів;

[2] б) використовуються активні методи навчання (дискусія, ділова гра, діалог і т.і.);

[2] в) використовуються спеціальні способи організації роботи активних і пасивних учнів.

6.2. Вплив на порушників дисципліни:

[1] а) вчитель не помічає дрібних випадкових порушень;

[1] б) негайно, але зважено реагує на серйозні порушення дисципліни;

[2] в) вчитель прагне не стільки боротися з порушниками дисципліни, скільки залучати їх до організації особливих форм навчальної роботи.

Визначення рівня професіоналізму:

отримана кількість балів ділиться на кількість критеріїв (36).

1,1+0,31 - вчитель володіє сучасними методами навчання, професійною майстерністю;

0,8+0,51 - норма;

менше 0,51 - не володіє ні сучасними, ні класичними методами навчання.

Кількість балів виставляється в дужках перед буквами.

Анкета для самооцінки вчителем своєї діяльності
1. Чи пов’язуєте Ви свої труднощі з тим, що недостатньо глибоко знаєте теоретичні питання психології дитини? (Так, важко відповісти, ні).

2. Можливо Ваші труднощі пов’язані з тим, що Ви оволоділи не всіма способами, методами, прийомами активізації учнів у процесі навчання? (Так, важко відповісти, ні).

3. Чи важко Вам формулювати питання проблемного характеру, створювати проблемні ситуації в навчальному процесі? (Так, важко відповісти, ні).

4. Чи часто Вам вдається на лабораторних і практичних заняттях організовувати роботу учнів так, щоб вона проходила у формі невеликого дослідження? (Так, важко відповісти, ні).

5. Чи часто Вам вдається на уроках використовувати наукові факти так, щоб вони сприяли розвитку мислення учнів? (Так, важко відповісти, ні).

6. Чи важко Вам організовувати дискусію на уроках? (Так, важко відповісти, ні).

7. Чи володієте Ви уміннями розглядати явища, події, факти в ході пояснення нового матеріалу з позицій міждисциплінарного підходу (показати всезагальність законів природи і суспільства, запроваджувати елементи системного бачення явищ і об’єктів і т.п.)? (Так, важко відповісти, ні).

8. Чи завжди і в усіх класах Вам вдається підготувати завдання різного рівня складності для учнів? (Так, важко відповісти, ні).

9. Чи часто Ви можете визначити, який вид завдань буде важким для учнів? (Так, важко відповісти, ні).

10. Чи вдається Вам визначити ступінь усвідомленості володіння учнями світоглядними поняттями? (Так, важко відповісти, ні).

11. Чи важко Вам викладати теоретичні та дидактичні питання з Вашого предмета? (Так, важко відповісти, ні).

12. Чи важко Вам аналізувати навчальний матеріал з точки зору сучасних досягнень науки, розвитку наукового знання? (Так, важко відповісти, ні).

13. Чи завжди Вам вдається вибрати відповідний метод чи методичний прийом для реалізації мети уроку? (Так, важко відповісти, ні).

14. Чи можете Ви оцінити те, що найбільше і найкраще Вам вдалось на уроці? (Так, важко відповісти, ні).

15. Чи можете Ви оцінити, що не вдалось Вам на тому чи іншому уроці, які були труднощі? (Так, важко відповісти, ні).

16. Чи завжди Вам вдається бачити недоліки тих уроків, які Ви відвідуєте (уроки Ваших колег)? (Так, важко відповісти, ні).
Експертна самооцінка педагогічних умінь вчителя
Запропоновані нижче „Листи експертної самооцінки“ призначені для експрес-діагностики професійної компетентності вчителя і розраховані на заповнення вчителем чи експертом. Пункти листів містять опис головних професійних знань і умінь, які повинні бути присутні в роботі вчителя. Вчитель (експерт) оцінює, на якому рівні розвинуті в нього дані вміння, навички чи наскільки активно він використовує в своїй роботі ті чи інші прийоми.

Лист оцінки включає в себе 20 пунктів, кожний з яких оцінюється за 5-бальною шкалою. Пункти групуються в 5 блоків у відповідності з професійними компетенціями вчителя:

- педагогічна діяльність (пункти 1-4);

- педагогічне спілкування (пункти 5-8);

- особистісні особливості( пункти 9-12);

- навченість школярів (пункти 13-16);

- вихованість школярів (пункти 17-20);

із врахуванням особливостей праці вчителя початкової, середньої, сільської чи міської шкіл.

Інструкція щодо обробки листів самооцінки

Вчитель здійснює самоаналіз кожного блоку професійної компетентності, визначає загальний бал кожного з них і підсумковий бал з усіх блоків.

З кожного листа самооцінки підраховується 6 показників:

Х1 - сума балів з пунктів 1-4;

Х2 - сума балів з пунктів 5-8;

Х3 - сума балів з пунктів 9-12;

Х4 - сума балів з пунктів 13-16;

Х5 - сума балів з пунктів 17-20.

Сума балів з усіх показників множиться на 2.

Далі підраховується загальна оцінка: Х6= Х1+Х2+Х3+Х4+Х5.

Середній бал обраховується за формулою Хср=Х6 : 5,  де 5 - кількість блоків.

Оцінки за блоками використовують для якісного аналізу роботи і розробки рекомендацій щодо самовдосконалення власної діяльності. Але вони приймають участь у подальших підрахунках і використовуються лише на стадії інтерпретації результатів.

Величина середньої загальної оцінки може коливатися від 40 до 200 балів. Якщо вчитель набрав від 40 до 80 балів, це низька оцінка. від 80 до 121 балів - середня оцінка, яка дає підстави розглядати вчителя як претендента на ІІ категорію; 121-160 - достатньо висока оцінка, яка дозволяє вчителю претендувати на І категорію; 161 - 200 балів - висока оцінка, яка може бути підставою для присвоєння вищої категорії.

Оцініть наведені нижче твердження за 5-бальною шкалою, де:

5 - дана якість розвинута дуже сильно чи даний вид діяльності постійно зустрічається в роботі вчителя;

4 - дана якість достатньо сильно розвинута чи даний вид діяльності зустрічається в роботі вчителя часто;

3 - дана якість розвинута задовільно чи даний вид діяльності зустрічається не часто;

2 - дана якість розвинута недостатньо або даний вид діяльності зустрічається доволі рідко;

1 - дана якість практично не виражена (виражена слабо) чи даний вид діяльності практично відсутній.

Лист № 1 експертної самооцінки педагогічних умінь учителя
	№
	Твердження
	Бали

	1
	Ставить комплекс педагогічних задач, враховує складні педагогічні ситуації, розподіляє увагу, здійснює гнучкість в засобах організації уроку.
	54321

	2
	Відмінно поінформований про життя дітей поза школою.
	54321

	3
	Володіє різноманітністю форм і методів навчання та виховання.
	54321

	4
	Планує навчання на основі вивчення учнів  і аналізує педагогічну діяльність з врахуванням цього.
	54321

	5
	Передбачає близькі та віддалені результати навчально-виховного процесу.
	54321

	6
	Враховує потреби дітей в близькому спілкуванні, вміло підтримує й спрямовує їхню емоційність, зберігає безпосередність і співпереживання іншим людям.
	54321

	7
	Створює умови педагогічної безпеки у спілкуванні з дітьми.
	54321

	8
	Забезпечує умови самореалізації особистості і реалізації її внутрішніх резервів.
	54321

	9
	Має і утверджує особисту позитивну концепцію праці вчителя, з якої й виходить його професійна поведінка.
	54321

	10
	Працює творчо, використовує оригінальні прийоми.
	54321

	11
	Керує своїм емоційним станом.
	54321

	12
	Об’єктивно оцінює свої можливості (актуальні, ретроспективні, потенційні), а також зі сторони інших (рефлексивна самооцінка).
	54321

	13
	Здійснює поетапне відпрацювання всіх компонентів навчання (формулювання навчальних завдань, виконання навчальних дій, формулювання індивідуального стилю навчання учнів).
	54321

	14
	Розвиває в дітей здатність до самонавчання.
	54321

	15
	Опирається на результати вивчення учнів, виявляє окремі показники навченості (активність орієнтування, кількість дозованої допомоги для просування учнів), здійснює індивідуальний і диференційований підходи.
	54321

	16
	Формує мотиваційний інтерес до здібностей навчальної роботи, самооцінювання і самоконтролю.
	54321

	17
	Оцінює стан та рівень вихованості.
	54321

	18
	Розвиває самостійність учнів з врахуванням суспільно-корисної діяльності, пов’язує еталони вихованості з трудовою діяльністю дорослих, нормами та укладом життя.
	54321

	19
	Прагне зміцнити вихованість як єдність знань, переконань і поведінки учнів.
	54321

	20
	Встановлює зв’язок між способами своєї праці і результатами навченості та вихованості учнів.
	54321

	Лист №2 експертної самооцінки педагогічних умінь вчителя неповної середньої школи

	№
	Твердження
	Бали

	1
	Під час визначення педагогічних задач орієнтується на вивчення великої кількості учнів в умовах уроку і одночасно на кожного учня як на суб’єкт навчання.
	54321

	2
	Передбачає різні форми групової діяльності і взаємоконтролю учнів.
	54321

	3
	Передбачає близькі й віддалені результати вирішення педагогічних задач навчально-виховного процесу.
	54321

	4
	Володіє варіативною методикою.
	54321

	5
	Виявляє повагу до проблем підлітків, допомагає їм у формуванні і відстоюванні власної точки зору на уроці.
	54321

	6
	Розширює зони самостійності учнів для задоволення їх потреб у дорослішанні.
	54321

	7
	Зміцнює в підлітка відповідальність за свої успіхи і прийняття власних рішень.
	54321

	8
	Урізноманітнює взаємодію з підлітками як з рівноправними партнерами.
	54321

	9
	Має й утверджує власну позитивну концепцію праці вчителя, з якої випливає його професійна поведінка.
	54321

	10
	Керує своїм емоційним станом.
	54321

	11
	Прагне до творчості як шляху реалізації себе не лише в предметному, комунікативному, але й особистісному планах.
	54321

	12
	Аналізує свої можливості, володіє рефлексивною самооцінкою.
	54321

	13
	Оцінює стан навченості учнів та їх здатності до засвоєння знань.
	54321

	14
	Виявляє й орієнтується на працездатність і витривалість учнів, здійснює індивідуальний підхід до них, спираючись на інформацію про школярів.
	54321

	15
	Здійснює поетапне відпрацювання всіх компонентів навчання (формулювання навчальних завдань, виконання навчальних дій, формування індивідуального стилю діяльності учнів).
	54321

	16
	Розвиває в школярів здатність до самонавчання.
	54321

	17
	Оцінює стан і рівень вихованості.
	54321

	18
	Бачить особистість учня в цілому у взаємозв’язку того, що він говорить, думає, робить, як поступає.
	54321

	19
	Стимулює і створює умови для самовиховання підлітків, допомагає їм розвивати силу волі.
	54321

	20
	Встановлює зв’язок між способами своєї праці і результатами навченості та вихованості учнів.
	54321


Самооцінка реалізації потреб педагогів  у розвитку та саморозвитку

Анкета  №1 для виявлення здатності вчителя до саморозвитку

Відповідаючи на запитання анкети, поставте бали, які відповідають Вашій думці:

5 - якщо дане твердження повністю відповідає дійсності;

4 - скоріше відповідає, ніж ні;

3 - і так, і ні;

2 - скоріше не відповідає;

1 - не відповідає.

1. Я прагну вивчити себе.

2. Я залишаю час для розвитку, як би не був завантажений справами.

3. Виникаючі перешкоди стимулюють мою активність.

4. Я шукаю зворотній зв’язок, оскільки це допомагає мені пізнати і оцінити себе.

5. Я рефлексую свою діяльність, виділяючи для цього спеціальний час.

6. Я аналізую свої почуття і досвід.

7. Я багато читаю.

8. Я широко дискутую з питань, які мене цікавлять.

9. Я вірю в свої можливості.

10. Я прагну бути якомога більше відкритою людиною.

11. Я усвідомлюю той вплив, який здійснюють на мене оточуючі люди.

12. Я керую своїм професійним розвитком і отримую позитивні  результати.

13. Я отримую задоволення від засвоєння нового.

14. Зростаюча відповідальність не лякає мене.

15. Я позитивно ставлюсь до просування по службі.

Підрахуйте загальну кількість балів, якщо Ви набрали 55 і більше балів - це означає, що Ви активно реалізуєте свої потреби в саморозвитку; набравши від 36 до 54 балів, Вам доведеться визнати, що у Вас відсутня чітка система саморозвитку; нарахувавши від 15 до 35 балів, Ви повинні зрозуміти, що перебуваєте в стадії призупиненого саморозвитку.

Анкета №2

Мета анкетування - виявити фактори, які стимулюють і перешкоджають навчанню, розвитку і саморозвитку вчителів. 

Оцініть перечисленні нижче фактори за 5-бальною шкалою:

5 - так (перешкоджають чи стимулюють);

4 - скоріше так, ніж ні;

3 - і так, і ні;

2 - скоріше ні;

1 - ні.
Перешкоджаючі фактори:
1.  Власна інерція. 

2.  Розчарування в результаті невдач, які мали місце раніше.

3. Відсутність підтримки і допомоги від керівників.

4. Ворожість оточуючих (заздрощі, ревнощі і т.п.), які погано сприймають Ваші зміни і прагнення до кращого.

5. Неадекватний зворотній зв’язок з членами колективу і керівниками, відсутність об’єктивної інформації про себе.

6. Стан здоров’я.

7. Нестача часу.

8. Обмежені ресурси, складні життєві обставини.

Стимулюючі фактори:
1. Шкільна методична робота.

2. Навчання на курсах.

3. Приклад і вплив колег.

4. Приклад і вплив керівників.

5. Організація праці в школі.

6. Увага до даної проблеми керівників.

7. Довіра.

8. Новизна діяльності, умови роботи і можливість експериментування.

9. Заняття самоосвітою.

10. Інтерес до роботи.

11. Зростаюча відповідальність.

12. Можливість отримання визнання в колективі.

Коефіцієнт розвитку (Кр) обчислюється за формулою:

Кр = Кфакт. : Кmax, де Кфакт. - сума балів, проставлених в анкетах, а Кmax - максимально можлива кількість балів в анкетах.

Карта педагогічної оцінки і самооцінки готовності до самоосвітньої діяльності
Інструкція:  Оцініть себе за 9-бальною шкалою з кожного з наведених нижче показників і визначте рівень сформованості в себе умінь та навичок самоосвіти. Запропонуйте також оцінити себе колегам, порівняйте результати і зробіть висновки.

І.Мотиваційний компонент (9-81 бал)

	1. Усвідомлення особистої і суспільної значимості неперервної освіти в педагогічній діяльності.
	123456789

	2. Наявність стійких пізнавальних інтересів у сфері педагогіки і психології.
	123456789

	3. Почуття обов’язку і відповідальності.
	123456789

	4. Допитливість.
	123456789

	5. Прагнення отримати високу оцінку своєї самоосвітньої діяльності.
	123456789

	6. Потреба в психолого-педагогічній освіті.
	123456789

	7. Потреба в самопізнанні.
	123456789

	8. Рангове місце психолого-педагогічної освіти серед 9-ти найбільш значимих для Вас видів діяльності.
	123456789

	9. Впевненість у своїх силах.
	123456789

	ІІ. Когнітивний компонент (6-54 бали)



	1. Рівень загальноосвітніх знань.
	123456789

	2. Рівень загальноосвітніх умінь.
	123456789

	3. Рівень педагогічних знань та вмінь.
	123456789

	4. Рівень психологічних знань та вмінь.
	123456789

	5. Рівень методичних знань та вмінь.
	123456789

	6. Рівень спеціальних знань.
	123456789

	ІІІ. Морально-вольовий компонент (9-81 бал)



	1. Позитивне ставлення до процесу навчання.
	123456789

	2. Критичність.
	123456789

	3. Самостійність.
	123456789

	4. Цілеспрямованість.
	123456789

	5. Воля.
	123456789

	6. Працездатність.
	123456789

	7. Вміння доводити розпочату справу до кінця.
	123456789

	8. Сміливість.
	123456789

	9. Самокритичність.
	123456789

	IV. Гностичний компонент (17-153)



	1. Вміння ставити і вирішувати пізнавальні завдання.
	123456789

	2. Гнучкість і оперативність мислення.
	123456789

	3. Спостережливість
	123456789

	4. Здатність до аналізу педагогічної діяльності.
	123456789

	5. Здатність до синтезу та узагальнення.
	123456789

	6. Креативність і її прояви в педдіяльності.
	123456789

	7. Пам’ять та її оперативність.
	123456789

	8. Задоволення від пізнання.
	123456789

	9. Вміння слухати.
	123456789

	10. Володіння різними типами читання.
	123456789

	11. Вміння виділяти і засвоювати певний зміст.
	123456789

	12. Вміння доводити , обґрунтовувати судження.
	123456789

	13. Вміння систематизувати, класифікувати.
	123456789

	14. Вміння бачити суперечності і проблеми.
	123456789

	15. Вміння переносити знання і вміння в нові ситуації.
	123456789

	16. Здатність відмовлятися від застарілих ідей.
	123456789

	17. Незалежність суджень.
	123456789

	V. Організаційний компонент (7-63 бали)



	1. Вміння планувати час.
	123456789

	2. Вміння планувати свою роботу.
	123456789

	3. Вміння перебудовувати систему діяльності.
	123456789

	4. Вміння працювати в бібліотеках.
	123456789

	5. Вміння орієнтуватися в класифікації першоджерел.
	123456789

	6. Вміння користуватися оргтехнікою і банком комп’ютерної інформації.
	123456789

	7. Вміння володіти різними прийомами фіксації прочитаного.
	123456789

	VI. Здатність до самоуправління в педагогічній діяльності (5-45 балів)


	1. Самооцінка самостійності власної діяльності.
	123456789

	2. Здатність до самоаналізу та рефлексії.
	123456789

	3. Здатність до самоорганізації і мобілізації.
	123456789

	4. Самоконтроль.
	123456789

	5. Любов до праці і старанність.
	123456789

	VII. Комунікативні здібності (5-45 балів)


	1. Здатність акумулювати і використовувати досвід самоосвітньої діяльності колег.
	123456789

	2. Здатність до співпраці і взаємодопомоги в професійній педагогічній самоосвіті.
	123456789

	3. Здатність організувати самоосвітню діяльність інших.
	123456789

	4. Здатність відстоювати свою точку зору і переконувати інших в процесі дискусії.
	123456789

	5. Здатність уникати конфліктів у процесі спільної діяльності.
	123456789


Тест „Ваш творчий потенціал“
Щоб довідатись про свій творчий потенціал, уважно прочитайте запитання і виберіть одну відповідь з трьох запропонованих. 

1. Чи вважаєте Ви, що оточуючий Вас світ може бути покращений?

а) так;

б) ні, він і так достатньо хороший;

в) так, але лише де в чому.

2. Чи думаєте Ви, що можете самі приймати участь в значних змінах оточуючого світу?

а) так, у більшості випадків;

б) ні;

в) так, в окремих випадках.

3. Чи вважаєте Ви, що деякі з Ваших ідей принесли б значний прогрес у тій сфері діяльності, в якій Ви працюєте?

а) так;

б) так, за сприятливих обставин;

в) лише в деякій мірі.

4. Чи вважаєте Ви, що в майбутньому будете відігравати настільки важливу роль, що зможете щось принципово змінити?

а) так, напевне;

б) це малоймовірно;

в) можливо.

5. Коли Ви вирішили щось зробити, то чи переконані, що реалізуєте задумане?

а) так;

б) часто думаю, що не зумію;

в) так, часто.

6. Чи відчуваєте Ви бажання зайнятись справою, яку абсолютно не знаєте?

а) так, невідоме притягує мене;

б) невідоме мене не цікавить;

в) все залежатиме від характеру цієї справи.

7. Вам доводиться займатися невідомою справою. Чи відчуваєте Ви бажання досягнути в ній досконалості.

а)  так;

б) обмежитесь тим, чого встигли досягти;

в) так, але тільки, якщо це Вам подобається.

8. Якщо справа, яку Ви не знаєте, Вам подобається, чи хотіли б Ви дізнатися про неї все?

а) так;

б) ні, Ви хочете навчитися лише головному;

в) ні, Ви хочете лише задовольнити свою цікавість.

9. Коли Ви потерпіли невдачу, то:

а) деякий час опираєтесь, наперекір здоровому глузду;

б) махнете рукою, оскільки розумієте, що справа нереальна;

в) продовжуєте робити свою справу, навіть коли очевидно, що перешкоди нездоланні.

10.  На Вашу думку,  професію слід  обирати виходячи з:

а) своїх можливостей, подальших перспектив для себе;

б) стабільності, значимості, потреби в професії;

в) переваг, які вона забезпечує.

11. Подорожуючи, чи могли б Ви легко зорієнтуватись на маршруті, який вже пройшли?

а) так;

б) ні, оскільки Вас лякатиме можливість збитися з шляху;

в) так, але лише там, де місцевість Вам сподобалась.

12. Відразу ж після будь-якої бесіди Ви можете згадати її зміст:

а) так, без труднощів;

б) все згадати не можете;

в) запам’ятаєте лише те, що Вас цікавить.

13. Коли Ви чуєте слово на незнайомій вам мові, то зможете повторити його по складах, без помилки, навіть не розуміючи його значення:

а) так, без труднощів;

б) так, якщо це слово легко запам’ятати;

в) повторите, але не зовсім правильно.

14. У вільний час Ви надаєте перевагу:

а) залишитися наодинці, подумати;

б) бути в компанії;

в) Вам без різниці, будете Ви один чи в компанії.

15. Ви займаєтесь якоюсь справою. Вирішуєте припинити це заняття лише тоді, коли:

а) справа завершена і здається Вам виконаною на відмінно;

б) Ви більш чи менш задоволені;

в) Вам ще не все вдалося зробити.

16. Коли Ви наодинці:

а) любите мріяти про якісь, навіть абстрактні речі;

б) за будь-яку ціну пробуєте знайти для себе конкретну справу;

в) інколи любите помріяти, але про речі, які пов’язані з Вашою роботою.

17. Коли яка-небудь ідея захоплює Вас, то Ви будете думати про неї:

а) незалежно від того, де і з ким Ви перебуваєте;

б) Ви можете робити це лише на самоті;

в) лише там, де не буде занадто шумно.

18. Коли Ви відстоюєте яку-небудь ідею:

а) можете відмовитись від неї, якщо вислухаєте переконливі аргументи опонентів;

б) залишитесь при своїй думці, які б аргументи не вислухали;

в) зміните свою думку, якщо опір виявиться занадто сильний.

Підрахуйте бали, які Ви набрали, наступним чином:

за „а“ - 3 бали; за „б“ - 1 бал; за „в“ - 2 бали.

Питання 1,6,7,8 визначають межі Вашої допитливості; питання 2,3,4,5 -  віру в себе; питання 9 і 15 - постійність; питання 10 - амбіційність; питання 11 - зорову пам’ять; питання 12 і 13 - слухову пам’ять; питання 14 - Ваше прагнення бути незалежним; питання 16 і 17 - здатність абстрагуватися; питання 18 - здатність зосереджуватися. 

Дані здібності складатимуть основні якості творчого потенціалу. Загальна сума набраних балів демонструватиме рівень Вашого творчого потенціалу.

45 і більше балів.  В Вас закладено значний творчий потенціал, який надає Вам великий вибір творчих можливостей. Якщо Ви зможете в конкретних справах реалізувати  Ваші здібності, то Вам під силу різноманітні форми  творчості.

Від 24 до 44 балів. Ви володієте цілком нормальним творчим потенціалом., тими якостями, які дозволяють Вам творити, але у вас є й проблеми, які гальмують процес творчості. У будь-якому разі, Ваш потенціал дозволить Вам творчо проявити себе, якщо Ви, звичайно, цього забажаєте.

23 і менше балів.  Ваш творчий потенціал, нажаль, невеликий. Але, може бути, Ви просто недооцінюєте себе, свої здібності? Відсутність віри в свої сили може привести  Вас до думки, що Ви  взагалі не здатні до творчості. Позбудьтеся цього і таким чином розв’яжете проблему.

Діагностика як один із інструментів вивчення професійної компетентності вчителя

