
[image: image1.emf]Методичні рекомендації   щодо атестації педагогічних працівників   у зв’язку зі змінами до Типового положення (наказ МОН України від  20.12.2011№1473, зареєстровано в Міністерстві юстиції 10.01.2012)     1.   Керівникам шкіл забезпечити своєчасне замовлення на курси  пі двищення кваліфікації при Донецьком облІППО вчителям, вихователям,  керівникам гуртків, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів  рва за інтегрованими програмами.   2.   Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання, які присвоєні за  результатами оста нньої атестації вчителям, які викладають два і більше  навчальні предмети і до набрання чинності цим наказом не пройшли  підвищення кваліфікації з усіх предметів, які вони викладають, поширюється  на все педагогічне навантаження до наступної атестації.   3.   Позаче ргова атестація з метою підвищення кваліфікаційної категорії  може проводитися не раніш як через 2 роки після присвоєння попередньої  (раніше 3 роки).   4.   Кількість членів атестаційної комісії не може бути меншою 5 осіб (  раніше 7).   5.   Зверніть увагу на підпункт 3  пункту 2.12, підпункт 5 пункту 2.13, пункт  2.14.   6.   Пункт 3.1. доповнити 2 абзацом такого змісту: Рішення про  перенесення атестації може прийматися ат. комісіями і в інші строки.   7.   Пункт 3.6. доповнено абзацом 2 та 3:        2) за рішенням ат естаційної  ком ісії  ат естація може бути проведена за  відсутності працівника, якщо він не з’явився на засідання атестаційної комісії  з об’єктивних причин (службове відрядження, територіальна віддаленість,  тривала хвороба та інші причини, що перешкодж ають присутності на  засіданні) і дав на це письмову згоду, за винятком випадків працівників,  стосовно яких порушено питання про невідповідність займаній посаді.       3) у разі неявки працівника, якій атестується, на засідання ат естаційної   ком ісії  без поважн их причин комісія після з ’ ясування причин неявки може  провести атестацію за його відсутності.   8.  П ункт 3.8. Рішення ат естаційної  ком ісії  приймається простою  більшістю голосів ,  присутніх на засіданні членів ат. комісії.   9. Пункт 3.17. У разі поновлення прац івника на роботі атестація  здійснюється не пізніш як через 2 роки.   10.   Пункт  3.18. При суміщенні працівниками педагогічних посад в одному  навчальному закладі їх атестація здійснюється з кожної із займаних посад.   11.    4.3.  В ипукникам вищих навчальних заклад ів, які отримали повну  вищу освіту, при прийомі на роботу встановлюється кваліфікаційна категорія  “ спеціаліст ”  (9 тарифний розряд) .   12.  Пункт 5.7. скасовано.   13.  Пункт 6.2. У разі атестації працівника за умови виконання певних  заходів, спрямованих на усун ення виявлених недоліків, атестаційна комісія в 


