Методична карта
педагогічного працівника, який підлягає атестації
         1. Прізвище, ім’я, по-батькові ______________________________________________
       2. Дата народження    ______________________________________________________
       3. Освіта _________________________________________________________________
       4. Навчальний заклад, рік закінчення__________________________________________
       _________________________________________________________________________
       5. Спеціальність за фахом ___________________________________________________
       6. Які предмети викладає ___________________________________________________
       7. Загальний стаж _________________________________________________________
       8. Педагогічний стаж_______________________________________________________
       9. Курсова перепідготовка ( рік, місяць, місце проходження, з якого предмету)______

       _________________________________________________________________________

      10.Післякурсове завдання ___________________________________________________

       _________________________________________________________________________
      11.Результати попередньої атестації ( рік, категорія, звання)______________________
       _________________________________________________________________________

      12.Навантаження ( за останні 5 років)

	РІК
	ПРЕДМЕТИ
	КІЛЬКІСТЬ ГОДИН

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


     13. Досягнення в міжатестаційний період:
Навчальні досягнення учнів 

	№


	Навчальні досягнення учнів
	2007-2008
	2008-2009
	2009-

2010
	2010-2011
	2011-2012

	1
	Результати моніторингових досліджень навчальних досягнень учнів (% якості, динаміка)
	
	
	
	
	

	2
	Результати зовнішнього незалежного оцінювання

	
	
	
	
	

	3
	Результати річного оцінювання
	
	
	
	
	

	4.
	Результати ДПА
	
	
	
	
	


Досягнення учнів (призові  місця або участь в олімпіадах, конкурсах)
	№


	Участь в олімпіадах, конкурсах
	Шкільний рівень
	Районний (міський) рівень
	Обласний рівень
	Всеукраїнський рівень

	
	
	Рік
	Результат
	Прізвище, ім’я учня
	Рік
	Результат
	Прізвище, ім’я учня
	Рік
	Результат
	Прізвище, ім’я учня
	Рік
	Результат
	Прізвище, ім’я учня

	1
	Предметні олімпіади
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Учнівські конкурси, інші творчі конкурси, змагання


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Особисті досягнення педагогічного працівника

в професійних конкурсах (переможці, дипломанти, призери  тощо)
	№
	Участь у фахових

конкурсах
	Районний (міський) рівень
	Обласний рівень

	
	
	Рік
	Результат
	Рік
	Результат

	1
	Всеукраїнський конкурс 

«Учитель року»
	
	
	
	


Результати методичної роботи
	Узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду
	Узагальнення та оприлюднення власного педагогічного досвіду ( для учителя-методиста)
	Активна участь у поширенні прогресивного педагогічного досвіду

( для старшого вчителя)

	Участь у роботі журі фахових (творчих ) конкурсів, апробації підручників
	
	

	Участь у семінарах, конференціях, творчих групах  тощо
	
	

	Інші види роботи та форми співпраці з методичними службами та педагогічним загалом
	
	

	Програми курсів варіативної складової навчального плану, програми авторських курсів
	
	


	Підготовка методичних посібників, методичних рекомендацій, дидактичних матеріалів, медіатек тощо
	
	

	Виступи на засіданні РМО, науково-практичних конференціях, статі у науково-методичних журналах ( указати рік, назву статі або виступу)
	
	

	Наявність власного сайту або сторінки шкільного сайту
	
	


Додаткова освіта
	№
	Напрямок діяльності
	Відмітка

	1.
	Проходження курсів спеціалізації з інших предметів
	

	2.
	Наявність другої вищої освіти
	


Підготував заступник директора ЗНЗ        ____________           _____________________
                                                                              (підпис)                                          ( ПІБ)
Директор ЗНЗ                                                 ____________           _____________________

                                                                              (підпис)                                          ( ПІБ)
Ознайомлений     _________                            ___________          _____________________

                                 ( дата)                                   (підпис)                                          ( ПІБ)

Орієнтовний перелік матеріалів

для оформлення “Папки педагогічного працівника, 
який підлягає  атестації ”.

1. Методична карта.

2. Копія посвідчення про курсову перепідготовку, диплома про освіту.

3. Атестаційний лист ( 3 примірника ).

4. Індивідуальний план-графік проходження атестації.

5. Опис досвіду роботи педагогічного працівника, теоретичне обґрунтування проблеми, практичне використання форм, методів роботи. (5-6 друкованих сторінок)
6. Розробки 5-ти уроків в межах однієї теми.

7. Розробка позакласного заходу з предмету.

8. Розробка 1-го виховного заходу.

9. Власні методичні розробки: міні-посібники, проекти,дидактичні матеріали тощо.

10.Копії посвідчень, дипломів, грамот, які підтверджують результати фахової діяльності педагога та його вихованців.

Методична карта

педагогічного працівника, якій підлягає атестації
(для вихователів ДНЗ)
            1. Прізвище, ім’я, по-батькові ________________________________________________

            2. Дата народження  _______________________________________________________          
            3. Освіта _________________________________________________________________
           4. Навчальний заклад, рік закінчення__________________________________________

          _________________________________________________________________________
           5. Спеціальність за фахом ___________________________________________________
           __________________________________________________________________________
           6. Посада _________________________________________________________________
           7. Загальний стаж _________________________________________________________
           8. Педагогічний стаж ______________________________________________________
           9. Курсова перепідготовка ( рік, місяць, місце проходження) _____________________
            ________________________________________________________________________

          10.Післякурсове завдання __________________________________________________
          _________________________________________________________________________
          11.Результати попередньої атестації ( рік, категорія, звання) _____________________
           ________________________________________________________________________

12. Досягнення в міжатестаційний період:

Досягнення вихованців (призові  місця або участь в  конкурсах)
	№


	Участь в конкурсах
	Рівень закладу
	Районний (міський) рівень
	Обласний рівень
	Всеукраїнський рівень

	
	
	Рік
	Результат
	Прізвище, ім’я учня
	Рік
	Результат
	Прізвище, ім’я учня
	Рік
	Результат
	Прізвище, ім’я учня
	Рік
	Результат
	Прізвище, ім’я учня

	1
	Конкурси, свята та розваги, театралізована діяльність
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Результати методичної роботи
	Узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду
	Активна участь у поширенні прогресивного педагогічного досвіду

( для вихователя-методиста)

	Участь у роботі журі фахових (творчих ) конкурсів
	

	Участь у семінарах, конференціях, творчих групах  тощо
	

	Інші види роботи та форми співпраці з методичними службами та педагогічним загалом
	

	Підготовка методичних посібників, методичних рекомендацій, дидактичних матеріалів,  тощо
	

	Виступи на засіданні РМО, семінарах, конференціях, статі у науково-методичних журналах ( указати рік, назву статі або виступу)
	


Додаткова освіта

	№
	Напрямок діяльності
	Відмітка

	1.
	Проходження курсів спеціалізації з інших предметів
	

	2.
	Наявність другої вищої освіти
	


Підготував методист ДНЗ                           ____________           _____________________

                                                                              (підпис)                                          ( ПІБ)
Директор ДНЗ                                                 ____________           _____________________

                                                                              (підпис)                                          ( ПІБ)
Ознайомлений     _________                            ___________          _____________________

                                 ( дата)                                   (підпис)                                          ( ПІБ)

Орієнтовний перелік матеріалів

для оформлення “Папки педагогічного працівника, який підлягає                  атестації ”.

1. Методична карта.

2. Копія посвідчення про курсову перепідготовку, диплома про освіту.

3. Атестаційний лист ( 3 примірника ).

4. Індивідуальний план-графік проходження атестації.

5. Опис досвіду роботи педагогічного працівника, теоретичне обґрунтування проблеми, практичне використання форм, методів роботи. (5-6 друкованих сторінок)

6. Розробки 5-ти занять в межах однієї теми.

7. Розробка позакласного заходу в повсякденній діяльності.

8. Розробка 1-го виховного заходу.

9. Власні методичні розробки: міні-посібники, проекти, дидактичні матеріали тощо.

10.Копії посвідчень, дипломів, грамот, які підтверджують результати фахової діяльності педагога та його вихованців.
Вимоги до оформлення матеріалів з досвіду роботи 

Матеріали оформлюються окремою текою.

1. Титульний лист:

· вгорі вказується повна назва закладу, установи, де працює педагог; 

· посередині аркуша – назва «Матеріали з досвіду роботи»;

· праворуч під назвою вказується прізвище, ім’я та по батькові автора, посада;
· внизу сторінки – місто й рік підготовки роботи.
2. На другому аркуші подається:

· зміст із зазначенням сторінок;
· план роботи (у разі потреби).
3. Відомості про педагога (прізвище, ім’я, по батькові; дата народження; освіта; спеціальність за дипломом; місце роботи; посада; стаж безпосередньої педагогічної роботи; стаж роботи на даній посаді; державні нагороди, звання; дата, форми та результати підвищення кваліфікації; дата, результати попередньої атестації; на що претендує; відповідальний член атестаційної комісії закладу освіти /району, міста/).
4. Анотація досвіду роботи – коротка характеристика опису досвіду, у якій:
· наводяться найважливіші напрямки роботи;

· стисло викладається зміст досвіду;

· дається його оцінка.

Анотацію готує керівник  закладу освіти. 

5. Відгуки на педагогічну діяльність працівника керівника закладу освіти та керівника районного методичного об’єднання.

6. Опис педагогічної діяльності:

· наукове обґрунтування обраної теми:

· актуальність проблеми, її відповідність сучасним умовам;

· місце, роль і значення роботи в діяльності школи, автора;

· розкриття динаміки і стану розробки даної проблеми на основі аналізу особистого досвіду:

· що було і що змінилось у роботі протягом періоду розробки проблеми;

· чим конкретно визначаються досягнення;

· як усі заходи, зміни в діяльності педагога позначились на кількісних і якісних результатах;

· які труднощі довелося подолати і яким шляхом;

· оцінка напрямів удосконалення роботи, план подальшої розробки цієї теми (в кінці опису досвіду обов’язково вказується список використаної літератури).
7. Результативність педагогічної діяльності (з наданням матеріалів, які підтверджують інформацію: ксерокопій дипломів, сертифікатів, посвідчень, виписок з наказів тощо). Матеріали з результативності можуть бути надані в довільній формі, але обов’язково мають містити інформацію за наступними параметрами:

· досягнення вихованців у конкурсах, змаганнях;

· результативність методичної роботи педпрацівника у різних її проявах;

· результати визначення рівня професійної компетентності педпрацівника (проводиться спільно з методичними службами);

· результати підвищення кваліфікації та самоосвіти педпрацівника.

8. Перелічені результати визначаються за період від попередньої атестації. Інформаційні матеріали готує адміністрація закладу освіти разом з вихователем. При цьому необхідно дотримуватись принципів комплексного оцінювання і не обмежуватися окремо вилученими параметрами. 

9. Всі атестаційні матеріали мають бути підписані керівником, скріплені печаткою закладу освіти та доведені до відома педпрацівника під розпис.

