Аналітична довідка              
відділу освіти Першотравневої райдержадміністрації

щодо проведення  атестації педагогічних працівників у 2012-2013                                             навчальному  році                                                                                                               
          Атестація педагогічних працівників у 2012-2013 навчальному році    проводилась згідно з „Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України” (наказ Міністерства освіти і науки України № 930 від 06.10.2010),  змінами до Типового положення (наказ МОН України від 20.12.2011№ 1473, зареєстровано в Міністерстві юстиції 10.01.2012), відповідно до законів України „Про освіту” (ст.54), „ Про загальну середню освіту” (ст.27), наказу начальника відділу освіти Першотравневої                                      райдержадміністрації № 138 від 14.09.2012 року “Про атестацію                                                  педагогічних працівників району в 2012-2013                                                            навчальному році” з метою активізації їх творчої професійної діяльності, стимулювання безперервної фахової та загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання і виховання.

Атестація здійснювалась на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності шляхом проведення контрольних робіт, моніторингових досліджень з базових дисциплін, тестування; вивчення навчальної документації, документів про проходження післядипломної курсової підготовки, ознайомлення з даними про участь працівників у науково-методичній та дослідницькій діяльності, співбесід з особами, які атестуються, здійснення аналізу освітнього процесу в загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладах. Для більш об’єктивного оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників атестаційна комісія ІІ рівня створила експертну групу (наказ начальника відділу освіти Першотравневої райдержадміністрації № 187 від 13.11.2012 року “Про створення районної експертної групи з атестації педагогічних працівників  в 2012-2013 навчальному році”.

Аналізуючи роботу  атестаційних комісій І рівня, районна комісія відмічає, що у цілому по району атестація пройшла успішно.

        За планом на 2012-2013 навчальний рік атестації по району підлягало  58 чол, атестовано 55, із них 1 логопед загальноосвітніх шкіл району (підтверджено кваліфікаційну  категорію “спеціаліст вищої категорії”), 6 працівників дошкільних навчальних закладів (4 підтверджено категорію, 1 підвищено, 1 знижено), 3 – центру дитячої творчості ( 3 підтверджено категорію).  Загальноосвітні навчальні заклади:  із 48 атестованих педагогів - 33 підтверджено категорію,  7 підвищено, 1 знижено кваліфікаційну категорію, 1 визнано таким, що відповідає займаній посаді за умови виконання певних рекомендацій. 3 чол. підтверджено педагогічне звання “старший вчитель”, 1 чол. - “ учитель - методист”.   Із 255 вчителів  вищу категорію мають 76 чол., що складає 29,8 % ( 16 - підтверджено категорію, 1 встановлено), 90 чол.(35,3%) - І кваліфікаційну категорію (4 встановлено, 14 підтверджено), 20 чол. (7,8%) – ІІ кваліфікаційну категорію ( 2 встановлено),  69 чол. (27,1%)  мають кваліфікаційну категорію „спеціаліст” або встановлено тарифний розряд.  32 педагогічних працівника району мають педагогічні звання, із них 17 - „старший учитель”, 11 “учитель-методист”, 1 Заслужений учитель, 2 чол. мають педагогічне звання “вихователь-методист”, 1- “керівник гуртка-методист. 3 педагогам перенесено атестацію з поважних причин (п.п.3.15, 3.16,3.14) на 1 рік: 2 – сімейні обставини,   1- за станом здоров’я.  Із  45 педагогів загальноосвітніх шкіл 27 були залучені до участі в апробації системи КОПД (60%). Відсоток підтвердження рівня діяльності показникам складає 76%.
Атестаційна комісія відділу освіти та атестаційні комісії  ЗНЗ здійснюють атестацію педагогічних працівників з урахуванням наступних критеріїв:

1.  навчальні досягнення учнів:

· моніторинг навчальних досягнень учнів з базових дисциплін;

· результати ЗНО, ДПА;

2. Досягнення учнів в конкурсах, олімпіадах.

3. Досягнення вчителя у фахових конкурсах.

4. Методична робота:

· узагальнення педагогічного досвіду на рівні закладу, району, області;

· участь у роботі районного методичного об’єднання ( виступи, відкриті уроки, тощо)

· участь у роботі журі творчих конкурсів, олімпіадах;

· власні методичні розробки ( статі в науково-методичних журналах, розробка методичних посібників,  програм     варіативної складової навчального плану).

         Атестаційні комісії І рівня були створені у 3 дошкільних навчальних закладах, 10 загальноосвітніх та позашкільному навчальному закладі (центр дитячої творчості). До складу атестаційних комісій були залучені найбільш досвічені педагоги, представники профспілок, методисти районного методичного кабінету. До 20 жовтня  атестаційна комісія ІІ рівня затвердила списки педагогічних працівників, які атестуються, план-графік організаційних заходів відділу освіти, план-графік спільної діяльності атестаційних комісій загальноосвітніх закладів та відділу освіти на 2012-2013 н.р. Методичною службою району складено перспективний план проведення атестації (на 5 років), який узгоджено з перспективним планом підвищення кваліфікації. Так, за період, починаючи з 2008 року по 2012 рік підвищили кваліфікацію 293 педагоги, що складає 106,3% від загальної кількості. 

	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	43
	57(123%)
	49
	51(104%)
	61
	64(104,9%)
	63
	66(104,8)
	57
	55(96.5%)


Засідання атестаційної комісії ІІ рівня були проведені 18.10.2012 року, 05.02.2013 року  та 09.04.2013 року, за результатами яких був виданий наказ № 41-К від 10.04.2013 року “Про встановлення, підтвердження кваліфікаційної категорії “спеціаліст вищої категорії” та педагогічних звань педагогічним працівникам району в квітні 2013 року”. 

В 2012-2013 навчальному році було перевірено хід атестації в Ялтинській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №2; Мангуській  загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №2. У ході перевірки була вивчена документація: накази про створення атестаційних комісій, протоколи засідань атестаційних комісій, порядок оформлення атестаційних листів, результативність проходження курсової перепідготовки, накази про стан викладання окремих предметів.

Адміністрацією шкіл ведеться облік якісного складу педагогічних кадрів, циклограма атестації педагогів, яка включає: план проведення атестації, графік засідання атестаційної комісії, перспективний план проходження атестації, результативність проходження курсової перепідготовки. 

Перевіркою виявлені недоліки з боку оформлення атестаційних листів, методичних карт, у яких була відсутня результативність роботи вчителів в межатестаційний період, не у всіх навчальних закладах є накази про стан викладання окремих предметів, у деяких трудових книжках  відсутні записи про присвоєння кваліфікаційних категорій, але всі вони після зауважень були усунені. 

Однією із умов проходження атестації є наявність курсової перепідготовки. В 2012 календарному році курсову перепідготовку пройшли  55 педагогічних працівників ( за планом 57), що складає 96,5%. В 2013 році курсову перепідготовку (включно травень 2013р.), пройшли 53 чол., що складає 70,7 від плану (за планом 75 чол.). 

Начальник відділу освіти

райдержадміністрації                                                           Г.В.Мурза
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